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1.- PREAMBULO

En este curso 2025-2026 se procede a la modificacion de las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y el Reglamento de régimen Interior para adaptarlo a las
modificaciones legales establecidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y su desarrollo.

Este documento establece el conjunto de principios, reglas, normas e instrucciones que tienen
como objetivos la regulaciéon de los diversos aspectos particulares de la organizaciéon y el
funcionamiento de la vida cotidiana del centro y, en especial, de la convivencia en el mismo, basada
en los principios de libertad, participacion y solidaridad de las personas que constituyen la comunidad
educativa, asi como la potenciacién de los valores democraticos de tolerancia, de cooperacién y de
respeto por los demas.

Todo el alumnado tiene derecho a recibir la ensefianza diaria y los docentes a desarrollar su
actividad en un adecuado clima de trabajo y convivencia en las aulas y dependencias del Instituto.

La comunidad educativa estd integrada por alumnado, profesorado, familias y tutores del
alumnado, personal de administracion y servicios. Todos ellos tienen derecho al respeto de su propia
persona. Ello supone que nadie puede ser vejado o humillado por su forma de ser, pensar o
comportarse. Y que las criticas y reclamaciones se hagan de forma positiva y serena, de manera que
no se atente contra las personas, dentro de la defensa de la inclusividad y la contribucién a la lucha
contra las desigualdades.

La totalidad de los recursos e infraestructuras del centro estd a disposicion de la comunidad
educativa para su aprovechamiento por las sucesivas generaciones. De ahi, que, los que utilizamos
actualmente el Centro seamos responsables de su conservacién y, en la medida de lo posible, de su
mejora. Para ello, perseguimos la consecucién de un centro educativo bilinglie, inclusivo,
tecnolégicamente seguro y sostenible, que fomente habitos saludables entre toda la comunidad
educativa.

En el IES "Emilio Ferrari" nos dotamos de este Reglamento de Régimen Interior con los
siguientes objetivos concretos:

1. Concretar la forma en la que se desarrollan las diferentes funciones que debemos
realizar las personas que integramos nuestra comunidad.

2. Establecer los cauces y érganos de participacion y control para la actividad en
nuestro centro.

3. Definir las pautas concretas de funcionamiento del centro.

4, Organizar el uso y conservacion de los recursos e instalaciones de que disponemos.

5. Fijar el tipo de convivencia que deseamos mantener, las acciones que la favorecen y la

manera en la que éstas se estimulan, asi como las acciones que la perjudican y el modo
en el que se corrigen.

El presente Reglamento de Régimen Interior, y de forma especial las Normas de Convivencia
gue en él se establecen, seran de aplicacion para el personal afectado por él, tanto dentro de las
instalaciones como fuera de ellas, siempre que se trate de asuntos que afecten a las relaciones entre
las personas de nuestra Comunidad Educativa.
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En el caso de referencia a comunicaciones a la familia del alumnado, se entendera siempre
gue se refiere a alumnado menor de edad. Para mayores de edad, la comunicacidon se hara
directamente al alumnado implicado.

Incluimos en el presente curso escolar un protocolo de comunicacién con el equipo directivo
(ANEXO 10.10) para evitar la acumulacion de familias y alumnos en los despachos del equipo directivo
y garantizar una correcta resolucion de dudas y problemas. También contemplamos un protocolo
para los estudiantes nuevos que llegan una vez iniciado el curso (ANEXO 10.7), otro que regula el
derecho de reunién del alumnado (ANEXO 10.8) y otro sobre objetos perdidos (ANEXO 10.9).
Cambiamos también algunos aspectos relacionados con las actividades extraescolares y con la
asistencia y el absentismo.

Se contempla a la vez el protocolo de acoso disefiado por la Junta de Castilla y Leén cuando
se requiera su uso, recogido en la Orden EDU/1071/2017: “Protocolo especifico de actuacion en
supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn”.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

2.1.- ORGANOS UNIPERSONALES.

2.1.1.- DIRECCION

COMPETENCIAS. Todas las que le atribuye la legislacion vigente®.

1 https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Los miembros del equipo directivo, al igual que todos los profesores y profesoras, seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

2.1.2.- JEFATURA DE ESTUDIOS
COMPETENCIAS. Todas las que le atribuye la legislacidon vigente.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.

El jefe de Estudios prestara especial atencidén a coordinar la vigilancia en los pasillos junto al
resto de jefes de estudios adjuntos, tanto a la entrada como a la salida del IES y durante el recreo,
para asegurar una buena convivencia en ciertos momentos de la jornada en los que ésta se ve mas
alterada.

2.1.2.1.- JEFATURAS DE ESTUDIOS ADJUNTAS
COMPETENCIAS. Todas las que le atribuye la legislacidn vigente.

Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que en él delegue el jefe de estudios,
siéndole asignadas éstas por el director.

2.1.3 SECRETARIA
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COMPETENCIAS. Todas las que le atribuye la legislacidon vigente.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

2.2.- ORGANOS COLEGIADOS
2.2.1.- CLAUSTRO DE PROFESORADO

El Claustro de profesores y profesoras tendra las siguientes competencias (articulo 129
LOMLOE):

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica 'y
en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos/as.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

2.2.2.- CONSEJO ESCOLAR
«Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. L.O. 3/2020 de 29 de diciembre

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocaciéon del nombramiento del director o directora.
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e) Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley vy
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopciéon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacidn de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtenciéon de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de la L.O. 3/2020

j) Fijar las directrices para la colaboracidén, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

2.3- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

2.3.1.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

a) El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacién de centro, etapa, departamento, curso y grupo de
alumnos.

b) La finalidad de la coordinacidon docente en esta etapa sera velar por la coherencia y
continuidad de la accién educativa a lo largo de la etapa, tanto en aspectos organizativos como
pedagdgicos y de convivencia.

c) En los centros docentes que imparten educacién secundaria obligatoria existirdn los
siguientes drganos de coordinacién docente:

. Tutores/as.
J Equipos docentes.
) Departamentos de coordinacién didactica.
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J Departamento de orientacién.
J Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
J Comisién de Coordinacion Pedagodgica.
J Otros 6rganos, en los términos que establezca la consejeria competente en educacion.
d) Los 6rganos de coordinacidon docente que se desarrollan en este capitulo seran unicos

en aquellos centros en los que se impartan enseiflanzas de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato.

e) La consejeria competente en materia de educacion podrd adaptar lo dispuesto en este
articulo a las peculiaridades de cada centro, de acuerdo con su numero de unidades y plantilla
organica.

2.3.1.1. TUTORES/AS

Cada grupo de alumnos tendra un/a tutor/a, designado por el director, a propuesta del jefe
de estudios, que desempeiiara sus funciones conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

La tutoria recaera preferentemente en el profesorado de cualquier especialidad que imparta
docencia a todo el grupo, si esto no fuera posible, recaerd en otro profesor, aunque no imparta a
todo el grupo. No obstante, se procurard priorizar a aquellos profesores que impartan mayor nimero
de horas lectivas en él.

El tutor/a mantendra una relacidén permanente y de mutua colaboracién con las familias. Para
ello establecerd a lo largo del curso escolar reuniones con el conjunto de padres, madres o tutores
legales del alumnado del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacién trimestrales, y
al menos, una individual con la familia de cada alumno. Las entrevistas con los padres, madres o
tutores legales del alumnado se realizaran de forma que se posibilite la asistencia de los mismos o la
comunicacion a través del teléfono o medios telematicos.

Los/as tutores/as seran coordinados por el jefe de estudios, con el apoyo, en su caso, del
departamento de orientacion.

FUNCIONES DEL PROFESOR/A TUTOR/A

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacidn de su grupo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del instituto.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.
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h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que

les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias de los alumnos.

k) En ciclos formativos, a cada grupo de alumnos se le asignard un tutor docente y un tutor
dual para la tutorizacién del periodo de formacién en empresa, y que podra coincidir o no, con el tutor
docente. Este profesor tendra las funciones recogidas en el Articulo 7, de la Orden EDU 173/2025, de
20 de febrero por la que se desarrolla la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado.

2.3.1.2. EQUIPOS DOCENTES

a) Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta
docencia a un mismo grupo de alumnos y serdn coordinados por su tutor.

b) Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

1. Valorar la evolucién del alumnado en el conjunto de las materias y su madurez
académica en el conjunto de los objetivos y las competencias correspondientes.

2. Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan como resultado del mismo.

3. Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a lo relativo a la evaluacion.

4. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo, interviniendo
coordinadamente en la resolucién los conflictos que puedan surgir en el seno del grupo, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y resolucién de
conflictos.

5. Conocer y participar en la elaboracidén de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

6. Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo de forma
presencial, telefénica u online.

7. Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.

c) Los equipos docentes trabajaran de manera coordinada con el fin de que el alumnado
adquiera las competencias previstas para el curso, asi como para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse, compartiendo la informacion precisa para el
cumplimiento de sus funciones.

2.3.1.3. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

a) Cada departamento de coordinacidn didactica estara integrado por el profesorado de
las especialidades que impartan las ensefianzas propias de las materias asignadas al departamento.
Asimismo, estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro,
impartan alguna materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que
ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda

la plaza que ocupan, por concurso de traslados o por cualquier otro procedimiento, con
Reglamento de Régimen Interior pagina 8



< w Junta de u

4 CaStl"a y Leon Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia lEl\%Ll(S)
Consejeria de Educacion IESEMILIO FERRARI FERRARI

independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
indicados.

b) Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

1. Elevar propuestas al equipo directivo, relativas a la elaboracién o modificacién del
proyecto educativo y la programacién general anual.

2. Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracién o modificacidn de la propuesta curricular del centro.

3. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacioén didactica de las
ensefanzas correspondientes a las materias integradas en el departamento.

4, Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico
y por escrito.

5. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

6. Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias pendientes.

7. Mantener actualizada la metodologia diddctica y adecuarla a los diferentes grupos de

un mismo nivel y curso, asi como colaborar en la prevencién y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje y en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado.

8. Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidon que el alumnado
formule sobre la calificacidn final obtenida en una materia.

9. Desarrollar las medidas de atencién a la diversidad dirigidas a los alumnos con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

10. Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

11. Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacién didactica, la practica docente y los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias integradas en el departamento.

12. Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular en tiempo
y forma de tal manera que se facilite al conjunto de las familias su difusién con la antelacién necesaria
para poder prever su adquisicién.

13. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

14. Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.

2.3.1.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El departamento de orientacion desarrollard las funciones establecidas en la normativa
vigente en colaboracién con los demas érganos de coordinacién del centro y con el profesorado en
los dmbitos de actuacion, que estaran interrelaciones entre si, vinculados al apoyo al proceso de
ensefanza y aprendizaje, asi como al apoyo a la orientacion académica y profesional y a la accion
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tutorial.
FUNCIONES Y ACTUACIONES SEGUN NORMATIVA VIGENTE:

Las funciones de los departamentos de orientacién se realizardn en colaboracién con los
demas drganos del centro y con el profesorado, en los siguientes ambitos de actuacién que estaran
interrelacionados entre si:

a) Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
b) Apoyo a la orientacion académica y profesional.
c) Apoyo a la accién tutorial.

2.3.1.5. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Serd el encargado de promover, organizar y facilitar la realizacion de dichas actividades en los
términos establecidos en la normativa vigente, en colaboracion con los departamentos de
coordinacidn didactica y en consonancia con lo establecido en la programacién general anual.

COMPETENCIAS:
Funciones de la jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares:
a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
gue se recogeran las propuestas de los departamentos, del profesorado, del alumnado
y de las familias o tutores legales.

c) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del
departamento.
d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el

claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, la asociacién de padres y madres y
de alumnos.

e) Coordinar la organizacidon de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con el alumnado.

f) Administrar los recursos econdmicos destinados a las actividades complementarias y
extraescolares segun el Plan de Gestion del Centro.

g) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas
gue se incluird en la memoria de la direccién.

h) Formar parte de la comisién de Fomento de la Lectura.
i) Todas las funciones que le son encomendadas por el director y la legislacion vigente.
2.3.1.6.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

a) La Comision de Coordinacién Pedagdgica estard integrada, al menos, por el director
del centro, o persona en quien delegue, el jefe de estudios y los/as jefes/as de departamento. Actuara
como presidente el director, como coordinador el jefe de estudios y como secretario/a el jefe de
departamento de menor edad.

b) En caso de existir programas, proyectos y planes especificos en el centro, cuya
regulacién contemple la figura de un coordinador, estos podran incorporarse a la Comision de

Coordinacién Pedagdgica. Asimismo, podra asistir a las reuniones de la comision el coordinador de
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convivencia del centro. También el coordinador/a de cualquier otro plan como la Coordinadora del
programa British, la coordinadora del Plan de Formacidn de Centros, etc.

c)

1.

10.
11.

d)

Las funciones de la comisidn de coordinacién pedagdgica son las siguientes:

Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular y de su posible modificacion y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo.

Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y
velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de estas.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y establecer las
directrices para la elaboracién del plan de accién tutorial.

Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de evaluacién y calificacion, de acuerdo con el jefe de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro
docente o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y

celebrard una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias.

2.3.2.- OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.3.2.1.- DELEGADOS/AS DE GRUPO

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, un/a delegado/a de grupo,
que formara parte de la junta de delegados y delegadas. Se elegirad también un/a subdelegado/a, que
sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

En tanto no se produzca la eleccion de delegado/a, o en el caso de ausencia puntual o
continuada de éste, o por el cese debido al incumplimiento de sus obligaciones; el tutor/a designara,
de entre el alumnado del grupo, a quien considere idoneo para tal representatividad.
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Periédicamente, dentro de las sesiones de preevaluacion contempladas en el Plan de Accidn
Tutorial, se realizard por parte del grupo de alumnos una revisidon del grado de cumplimiento de las
funciones asignadas a los delegados/as a efectos de su ratificacién o revocacion, en cuyo caso se
procedera a una nueva eleccion.

En ciclos formativos, durante el primer trimestre del curso escolar, jefatura de estudios se
reunira con las y los delegados y delegadas de grupo, con el fin de dar a conocer al alumnado diversos
temas de interés para su vida académica. Asi como, realizar una recogida de propuestas de mejora,
por parte del alumnado.

2.3.2.2.- JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Existird una junta de delegados integrada por representantes del alumnado de los distintos
grupos y por los representantes del alumnado en el consejo escolar.

Podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente,
en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones que celebre el
consejo escolar. El jefe de estudios facilitard un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Los delegados, asi como los representantes del alumnado en el consejo escolar, se
comprometen a asistir a todas las reuniones y a informar puntualmente a su grupo de lo tratado en
las mismas.

2.3.3.- COLABORACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS
2.3.3.1. LAS FAMILIAS

a) Los padres, madres y/o representantes legales deben participar en los distintos
6rganos del centro de acuerdo con la normativa vigente, promoviendo a través de ellos, aquellas
medidas que consideren necesarias para la mejor educacion de sus hijos e hijas.

b) Las familias tienen el deber de conocer las normas de convivencia del centro y
promover el cumplimiento de estas. Ante cualquier situacién en la que lo consideren pertinente,
informaran en primera instancia al profesor/a o profesores que puedan intervenir directamente en
la situacion. En caso de no haber ninguno, lo pondran en conocimiento del tutor/a. Sera este/a quien
les recomiende derivar el caso a Departamento de Orientacién, Equipo de Convivencia o Jefatura de
Estudios.

c) Las familias deben ser parte de la solucién de los problemas de convivencia que se
produzcan. En tal sentido, y una vez informadas, deben colaborar con el tutor/a, Jefatura de Estudios
y/o Direccion en la busqueda de medidas adecuadas para corregir las conductas inadecuadas de sus
hijos/as.

d) Finalmente, las familias tienen la obligacion de informar de aquellas conductas
inadecuadas que puedan llegar a conocer al objeto de ponerlas fin lo antes posible.

2.3.3.2.- ASOCIACION DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

El centro colaborara en el funcionamiento y actividad del A.M.P.A. y la asociacién de alumnos
y alumnas legalmente constituidas, en caso de existir, siempre que su finalidad esencial sea la de
promover y facilitar la participacién de las familias y los alumnos en las actividades del instituto,
incluidas las de fomento de la convivencia y de prevencion de conflictos.

Asi, también podrdn elevar propuestas, informar de cualquier aspecto de la marcha del

centro, recibir informacion sobre resultados académicos, documentos institucionales, materiales
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didacticos adoptados; o utilizar instalaciones del instituto, previa solicitud y autorizacién de la
direccion.

3.- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
3.1.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
3.1.1.- JORNADA

a) El horario del centro es de 8,15 horas a 21,00 en jornada continua, abriéndose las
puertas a las 8:00h.

b) Durante la jornada escolar se producen dos recreos, uno matutino y otro vespertino.
El inicio y el final de cada recreo se anunciaran con un Unico toque de timbre y afectara a todo el
alumnado presente en el centro. En el recreo vespertino, tras el Gltimo toque de timbre, se procedera
al cierre de las puertas del centro.

c) Con el objetivo de prevenir el absentismo, la entrada al centro en horario matutino
serd libre de 08:10 h a 08:15 h, de 11:15 h a 11:20 h y de 14:00 h. a 14:10 h. En cualquier otro
momento entre las 08:15 h y las 15:00 h, el acceso al centro del alumnado debera ser justificado
adecuadamente.

d) El alumnado que llegue al centro fuera del horario mencionado en el punto anterior y
sin documentacion justificativa sera conducido por el personal de conserjeria a Jefatura de Estudios
o Direcciodn, y en caso de ausencia del equipo directivo, el profesorado de guardia debe tomar nota
de la incidencia y enviar al alumno(a)s a clase. El profesorado admitird siempre a los alumnos(a)s de
ESO y Bachillerato en el aula.

e) El alumnado deberd respetar el horario escolar del centro, asistiendo con puntualidad
a todas las actividades académicas que les correspondan.
El centro velara por el cumplimiento de este deber, informando para ello a las familias de las faltas
de asistencia y retrasos que se produzcan. Todo el profesorado, incluido el profesorado de guardia,
deberd tener un control del alumnado presente en cada uno de los periodos lectivos, teniendo que
pasar lista y quedando registrada la falta de asistencia y/o el retraso segun corresponda. Se utilizara
para ello la plataforma Stilus, con el fin de que las familias tengan constancia de la falta de asistencia
de su hijo/a.
El alumnado podra justificar las faltas de puntualidad y/o asistencia mediante comunicacién de la
familia al tutor/a via Stilus o por escrito a través del documento destinado a este fin disponible en
conserjeria. Dicha justificacidn se realizard durante los tres dias siguientes a la incorporacién del
alumno/a a clase; considerandose la falta no justificada si se entrega posteriormente.
Los tutores seran los encargados de decidir qué faltas estan justificadas y cudles no, en base a los
criterios establecidos en el Plan de Absentismo Escolar de centro y a las orientaciones proporcionadas
por la Direccién Provincial de Educacion de Valladolid. Si bien, en el caso de faltas por enfermedad,
siempre que sea posible se presentard el justificante médico junto con el justificante de centro.
Cuando se trate de ausencias prolongadas o reincidentes, sera obligatorio presentar documentacién
médica. En ningun caso, se justificaran:

J Faltas por acompanar a los padres a cualquier actividad laboral, cualquier gestién a realizar
por los mismos o disfrute de vacaciones en periodos lectivos.

J Faltas por realizacion de actividades propias de adultos.
Cuando el tutor/a detecte ausencias irregulares en su alumnado se pondra, en
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primer lugar, en contacto con la familia, pudiendo ser a través del teléfono y/o utilizando

la aplicacion de Stilus Comunicaciones. En cualquier caso,
deberd de asegurarse de que dicha comunicacién sea recibida por la familia y que
dicha actuacion gueda registrada.

El tutor/a de cada curso realizard un seguimiento de las faltas de asistencia que con
caracter mensual estd presentando su alumnado, poniendo en conocimiento de
Jefatura de Estudios aquellos casos en los que se estime procedente su
intervencion, bien por las circunstancias particulares del alumno/a o por su dificultad en el
control del absentismo (de cualquier modo, cuando el alumno/a acumule un minimo de 10
faltas injustificadas y no haya mejorado su asistencia tras la comunicacion a la familia). En
este momento, serd importante la colaboracion y coordinacion con orientacidn y servicios
a la comunidad, a través de las reuniones de tutores para determinar las medidas a llevar
a cabo segln la valoracioén de cada caso.

f) Con el objeto de prevenir tal problema, cuando un alumno/a tenga que salir del IES
presentard ante el personal de conserjeria un permiso de salida firmado por sus tutores legales (o
por si mismo en caso de ser mayor de edad) que justifique tal ausencia y que haya sido autorizado
por la Jefatura de Estudios.

g) En caso necesario, también serd factible realizar la misma solicitud de salida via mail a
un miembro de la Jefatura de Estudios, que podra autorizar dicha salida.

3.1.2.- GUARDIAS

a) A principios de curso, a cada profesor/a se le asignara en su horario los periodos de
guardia semanales.

b) Al toque de timbre de entrada, los profesores de guardia bajaran a la sala de
profesores para coordinarse y sustituir a los compafieros ausentes.

c) Los profesores de guardia se aseguraran de que todos los alumnos se encuentran en
clase con su profesor. Para facilitar esta labor es fundamental la puntualidad de todos los docentes.

d) En caso de ausencia de algun profesor, el profesor de guardia sera el encargado de
sustituirle, sin dejar de controlar los posibles movimientos por los pasillos. Es muy importante que
todo profesor ausente prepare actividades para sus alumnos.

e) Siempre que sea posible, en cada hora lectiva se contard con un profesor que
desarrolle la guardia en la sala donde esté destinado el alumnado sancionado (ya sea por acuerdo
abreviado o por expulsion del aula) y que sera responsable de pasar lista entre el alumnado presente.
Solo puede estar, en las zonas habilitadas por Jefatura para cada caso, el alumnado que haya
convalidado materias y alumnado sancionado. En caso de que haya otros alumnos/as, se les
acompafara a Jefatura de Estudios.

f) El profesor/a de Guardia tiene el caracter de profesor titular en el grupo donde realiza
la guardia.

3.1.3.- RECREOS

Durante los periodos de recreo los alumnos no permaneceran en aulas ni pasillos, atendiendo
a las siguientes consideraciones:

a) Todos los alumnos en las horas de recreo deberan desalojar las aulas con la mayor
rapidez posible atendiendo y respetando en todo momento las indicaciones de los profesores. El
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profesor que imparte clase en la hora previa al recreo velard por la salida de los alumnos en el toque
de timbre correspondiente y cerrara el aula donde ha impartido docencia.

b) Los alumnos de 12y 22 ESO deben permanecer en el patio del centro durante el recreo,
salvo inclemencias meteorolégicas extremas, en cuyo caso, permaneceran en la planta baja del
centro. El alumnado de 12 y 22 ESO que abandone el centro durante el recreo sera objeto de
amonestacion.

c) Los alumnos de 32y 42 ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos deben permanecer fuera
del centro durante el recreo, en ningun caso en las aulas, salvo autorizacidn previa de Jefatura de
Estudios o si estan acompafiados en todo momento por un profesor/a responsable. En periodos de
examenes, Jefatura de Estudios podrd habilitar aulas para el estudio.

d) Los profesores contribuirdn a que los alumnos salgan al patio y no permanezcan en los
pasillos o las aulas.

e) Los profesores de guardia de recreo se aseguraran de que no haya alumnos sin
permiso por el interior del edificio, que las aulas estén cerradas y las luces apagadas.

f) Dentro del centro estara disponible para los alumnos la Secretaria, por si tienen alguna
gestidn que realizar.

g) A parte de lo sefalado en el punto anterior, los alumnos solo podran permanecer en
el interior del edificio acompanados por un profesor para la realizacién de alguna actividad, con
conocimiento de Jefatura de Estudios.

Si algun alumno/a es sorprendido por los pasillos o aulas del centro durante el periodo de recreo, los
profesores deben llamar la atencion a los infractores y anotar sus nombres con la incidencia que serd
entregado en Jefatura de Estudios. En aquellos casos reincidentes que puedan detectarse, Jefatura de
Estudios tomara nota de la situacién y actuard en consecuencia.

3.1.4.- PERMANENCIA DE LOS/AS ALUMNOS/AS EN LAS AULAS Y CAMBIOS DE CLASE
a) Durante las horas de clase los alumnos/as no podran permanecer en los pasillos.

b) Los alumnos permaneceran en las aulas durante los descansos entre clase y clase; sélo
saldran aquellos alumnos que tengan que desplazarse a otra aula. En la aplicacién de esta medida
juega un papel importante el profesorado que tiene que llamar la atencién a aquellos alumnos que
contravengan esta medida.

En Ciclos Formativos, en horario vespertino, durante los cambios de clase la puerta del centro
permanecera cerrada durante los diez minutos siguientes al toque del timbre. Con ello, se pretende
evitar que el alumnado salga a la puerta del centro a fumar en los cambios de clase.

c) Los profesores y profesoras deberdn ser puntuales al acudir a las aulas especificas que
estdn cerradas, para que el alumnado entre en ellas cuanto antes y permanezcan en
el pasillo el menor tiempo posible.

d) Los profesores/as que vayan a usar aulas especificas no establecidas en el horario
recogerdan a sus alumnos en su aula de referencia, por lo que éstos no deben moverse de su puesto
hasta ese momento.

e) El alumnado no puede salir del aula una vez iniciada la clase, salvo por estricta
necesidad.
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f) En caso de retraso o ausencia de un/a profesor/a, el alumnado debe esperar la llegada

del profesor/a de guardia con la puerta abierta y seguir sus instrucciones. Si pasados diez minutos
desde toque del timbre no llega ningin profesor de guardia, un/a Unico alumno/a debe acudir a
Jefatura para comunicar la falta del profesor/a.

g) Cuando el alumnado que realice pruebas o exdmenes termine antes del final de la hora
de clase, debe permanecer en el aula, salvo autorizacidn previa de Jefatura de Estudios.

h) Durante las guardias no se debe mover al alumnado de su aula de referencia o del aula
donde deberian desarrollar la clase habitual sin autorizacién previa de la Jefatura de Estudios. A estos
efectos, los patios y pistas polideportivas se consideran un aula. No obstante, con la colaboracion de
Jefatura de Estudios, se intentard buscar un aula alternativa en el caso de Educacion Fisica o
Laboratorios.

3.1.5.- TRANSPORTE

a) Los alumnos que utilizan el transporte escolar estdn sujetos a las normas del instituto
desde el inicio del servicio hasta su finalizacidn. Los riesgos del transito rodado exigen que nadie
realice acciones que puedan poner en peligro la seguridad del transporte; se consideran peligrosas y
prohibidas en el interior del autobus, actitudes tales como:

o Conversar con el conductor/a.

) Levantarse y/o andar de un lado para otro.

. Entablar peleas

J Abrir ventanas sin autorizacion.

J Arrojar objetos dentro del vehiculo o por las ventanas.

J La ingestidn de comida y bebida.

b) Cualquiera de estas acciones serd considerada conducta gravemente perjudicial para

la convivencia del centro y serd sancionada como tal, con independencia de que los accidentes
causados por la inobservancia de estas normas son responsabilidad de quien determinen los érganos
judiciales.

3.2.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

a) Los jefes de los distintos Departamentos Didacticos entregaran a principio de curso al
jefe del Departamento de Actividades Extraescolares las actividades programadas, especificando, si
es posible, los grupos a los que van dirigidas, los objetivos, la temporalizacidn, etc.; asi como los
profesores que se responsabilizan de cada actividad.

b) Existe un plan-calendario del curso en el que la responsable del Departamento de
Actividades Extraescolares ha reflejado las actividades previstas para que se pueda consultar en el
momento de planificar una actividad y, de esta manera evitar coincidencias o acumulaciones. (Dicho
plan esta disponible para cualquier profesor mediante los cauces que se indicardn en reunién de
Claustro).

c) La normativa al respecto de la presentacion de las actividades extraescolares al
coordinador de las mismas se regula en la programacion de actividades extraescolares

d) Todas aquellas actividades extraescolares que se planteen durante el curso, y que no

hayan sido incluidas en la PGA, deberan ser notificadas, con la suficiente antelacién respecto de la
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fecha prevista para su realizacién. Para ello, se presentard un proyecto en el que se expondra el
contenido de dicha actividad, el cual serd comunicado al Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares, que, a su vez, las comunicara a la Jefatura de Estudios y a la Direccién para su
aprobacion.

e) Se intentara que todas las actividades complementarias o extraescolares tengan un
cardacter educativo en un sentido amplio, es decir, no sélo orientado a la mejor formacién académica,
sino también a conseguir una formacién completa de los alumnos como personas, potenciando
valores como el respeto, la tolerancia y el compafierismo.

f) Se potenciara el caracter interdisciplinar de las actividades programadas entre
diferentes Departamentos, con el fin de intentar unificar salidas con objetivos compatibles o que se
realicen en la misma localidad y fecha.

g) El Departamento de Actividades Extraescolares, de comun acuerdo con la Jefatura de
Estudios, establecerd la exclusion de determinados periodos escolares para la realizacion de
actividades complementarias y /o extraescolares del alumnado. El motivo de fijar dicho limite es
respetar momentos especificos del curso como exdmenes finales, preparacién de la prueba de acceso
a la universidad, etc.

h) Los profesores acompafiantes deberan dejar tarea para aquellos alumnos que se
gueden en el aula con el profesor de guardia.

i) Los alumnos que no participen o no asistan a las actividades complementarias o
extraescolares programadas deberan realizar un trabajo sustitutorio encargado por el profesor para
compensar la no realizacién de dicha actividad.

j) El nimero maximo y minimo de alumnos/as participantes en una actividad se vera
supeditado a las necesidades del servicio y buen funcionamiento del Centro, siendo competencia de
la Jefatura de Estudios autorizar el nimero de participantes, tanto de alumnos, como de profesores.
Como norma general, seria deseable que en las actividades que se realicen fuera del Centro haya un
profesor por cada grupo de 20 alumnos. En el caso de actividades fuera del territorio nacional, seran
siempre al menos dos profesores.

k) Todos los alumnos a los que se les oferte una actividad que implique salir del centro
deberdn rellenar la autorizacion oficial, en papel o por medios digitales autorizados. Se facilitara
modelo oficial desde el Departamento de Actividades Extraescolares. Los departamentos podran
enviar, ademas, cartas o notas informativas sobre el funcionamiento y desarrollo de la actividad. Los
profesores responsables de las actividades recogeran dichas autorizaciones, en papel o digitalmente,
firmadas por los tutores legales o los propios alumnos si son mayores de edad, y entregaran, con al
menos 5 dias de antelacidn, la lista de los alumnos participantes y el grupo al que pertenecen, asi
como los nombres del profesor o profesores acompafiantes. Se realizaran tres copias de este listado:
una para Jefatura de Estudios, otra para la Sala de Profesores y otra para el Departamento de
Extraescolares, que lo colgara en Teams.

) El dia de la salida, los profesores responsables comprobaran la asistencia del alumnado
y comunicaran a Jefatura de Estudios las ausencias que se hayan producido.

m) Cuando un alumno que se haya inscrito y pagado una determinada actividad se retire
de la misma, se le devolvera el dinero si y solo si a juicio de los profesores que organicen la actividad
lo justifica debidamente, si no implica perjuicio alguno para el resto de los alumnos participantes y si
el plazo de comunicacion de la no asistencia es suficiente para poder reorganizar el presupuesto de

la actividad.
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n) En el supuesto de que las plazas ofertadas sean menos que las necesidades numéricas

del grupo, el departamento organizador incluird en la informacion previa aportada a las familias el
criterio que seguird para la seleccién del alumnado.

o) Como medida educativa y correctiva, a peticion del Tutor del grupo y/o del profesor
organizador o del Jefe de Estudios, el Director podra impedir que algin alumno sancionado realice
una determinada actividad extraescolar.

p) El alumnado que no participe en la actividad complementaria o extraescolar que se le
oferte, deberd acudir a clase durante el tiempo que dure dicha actividad.

q) La AMPA podra proponer a la jefatura del departamento de actividades extraescolares
la celebracion de cualquier actividad. La aprobacidn final de la ejecucidn de tales actividades sera
estudio del citado departamento junto con la jefatura de estudios y su autorizacion final estard sujeta
a la direccion del centro.

r) En ciclos formativos las actividades extraescolares, complementarias y otras
actividades pertenecientes a los diferentes proyectos que se realicen en el centro, requieren de
supervisién de Jefatura de Estudios a través de un protocolo especifico disefiado al efecto. Este
protocolo garantiza la organizacidn y coordinacién necesarios, dado el elevado numero de
actividades que habitualmente se programan.

s) Se intentara que las actividades extraescolares se repartan de manera equitativa entre
niveles educativos y entre los diferentes grupos de cada nivel.

t) Las dietas generadas por la participacion del profesorado en las actividades
extraescolares seran abonadas por el alumnado, estando reguladas en la programacién de
extraescolares.

3.2.1.- NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN CUALQUIER ACTIVIDAD QUE CONLLEVE UN
VIAJE

a. Se debera prestar el maximo respeto, tanto con otros alumnos, chéfer, profesores y
personas con las que se entre en contacto durante el transcurso del viaje.

b. Se deberd cuidar el autobus o el medio de transporte en que se viaja, asi como su
limpieza.
c. Se prestard el maximo de atencién a la puntualidad. El chofer debe descansar 8 horas

obligatorias, estas horas se deben tener en cuenta a la hora de llegada para poder salir con tiempoy
dentro de la legalidad.

d. En caso de que el viaje conlleve alojamiento, se cuidard el estado de la habitacion. (El
grupo que ocupe la habitacion se hara responsable de pagar los dafos ocasionados). Los alumnos
deben sufragar las posibles fianzas que demanden los hoteles.

e. El comportamiento de los participantes en la excursidn tendra que ser correcto,
silencioso y no provocador en el discurrir por las calles de las ciudades que se visiten y durante toda
la duracién de la excursion estara sometido las normas que se expresan en este RRI.

f. El consumo de alcohol, tabaco, vapers, asi como cualquier tipo de droga o sustancia
perturbadora de un estado fisico-mental normal esta prohibido durante las excursiones. Los mayores
de edad acatardn igualmente esta norma.

g. El alumno/a tiene obligacidn de portar el carné de identidad y en su caso el permiso
de salida al extranjero para los menores de edad (expedido por la Policia Nacional).
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h. La participacidn en las excursiones supone la aceptacidon de estas normas, debiendo

acatar, en caso de contravenirlas, las posibles sanciones tipificadas en el Reglamento de Régimen
Interno del Centro

i. Se informard a las familias y alumnado (en un documento via TokApp o mediante envio
fisico/ comunicado escrito) sobre estas normas y se elaborard un documento de autorizacién que
incluya, al menos, lo siguiente:

- AUTORIZO la participacion en esta excursion, y acepto estas normas, debiendo acatar,
en caso de contravenirlas, las posibles sanciones tipificadas en el Reglamento de Régimen Interno del
Centro (a su disposicidn). Deben recordar ustedes que es una excursion lectiva a todos los efectos.

- ME DOY POR ENTERADO/A Y HARE SABER a mi hijo/a que comprar y consumir alcohol
u otras sustancias, asi como conducir vehiculos esta prohibido por la ley a menores en el pais que se
visita. Asumiré como tutor/a toda la responsabilidad legal que conlleve transgredir esas leyes.

- AUTORIZO a que mi hijo/a tenga tiempo libre, en la zona supervisada por el
profesorado sin la vigilancia directa del mismo, durante este viaje, y lo considero capaz de
responsabilizarse de sus actuaciones en estos ratos libres.

4.- USO DE INSTALACIONES
4.1.- NORMAS SOBRE INSTALACIONES DE USO COMUN

a) Los alumnos y alumnas se comportaran correctamente en las entradas, salidas,
cambios de aulas, etc., evitando carreras, gritos y otras manifestaciones incorrectas.

b) Los alumnos y alumnas no entrardn en la sala de Profesores.

c) La “Zona de Estudio” del pasillo de la segunda planta serd utilizada para estudiar o
realizar tareas encomendadas por el profesorado o Jefatura de Estudios. Es necesario mantener
silencio y respetar la distribucion de las mesas.

d) Quien deteriore las instalaciones del centro se hara responsable de su reparaciény, en
caso de deterioro intencionado, recibira la amonestacién y la sancidén correspondientes. En caso de
gue se trate de menores de edad, seran sus tutores legales los responsables de arreglar los
desperfectos.

e) No esta permitido comer ni beber en las aulas sin autorizacion previa de Jefatura de
Estudios. Cuando el alumnado haga uso de la maquina expendedora de café, el lugar para consumir
las bebidas sera la zona préxima a la maquina expendedora o en el exterior del centro. No esta
permitido deambular por los pasillos y/o las aulas con las bebidas en la mano.

f) Para mantener limpias las instalaciones, se depositaran los papeles y residuos en las
papeleras, en especial los restos de comida que se produzcan durante los recreos, y se utilizaran los
medios de reciclaje de desechos que el centro pone a disposicion de la comunidad educativa.

g) Con el objeto de concienciar sobre la necesidad de adquirir habitos saludables, los
alumnos de ESO, por grupos, con su tutor y en una hora de tutoria contribuiran a la limpieza del
centro al menos una vez al trimestre.

h) No estan permitidos los juegos de azar (cartas, dados, etc.) salvo autorizacidén expresa
de la Jefatura de Estudios.

i) Asimismo, esta prohibida la venta de cualquier producto, servicio u objeto, sin la
autorizacion expresa de la direccion.
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j) Se prohibe fumar, asi como la utilizaciéon de cigarros electréonicos o vapeadores de

acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad
de la Junta de Castilla y Ledn, tanto en el recinto escolar como en las inmediaciones, hasta 100
metros. El consumo de cualquier tipo de droga: fumar, vapear, consumo de alcohol, etc., en las
instalaciones del centro (aulas, bafios, patio, pasillos...) sera considerado como falta muy grave y
conllevard la apertura de un expediente académico para la expulsién del alumno/a del centro
educativo.

k) No estd permitido, en todo el recinto escolar, el uso de teléfonos méviles, asi como
cualquier otro dispositivo electrdnico u objeto que pueda distraer tanto al propio alumno como a
compafieros o profesorado. Sélo se permitird para fines didacticos, y siempre en presencia del
profesor/a que lo haya autorizado. El uso inadecuado de teléfonos méviles o dispositivos electrénicos
serd considerado como falta y, por lo tanto, sancionable.

4.2.- NORMAS SOBRE INSTALACIONES DE USO ESPECIFICO

A todas las instalaciones de uso especifico, se les aplican las normas sobre instalaciones de
uso comun y, ademas, las siguientes:

4.2.1.- TALLERES DE TECNOLOGIA, LABORATORIOS, AULA DE MUSICA, AULA DE DIBUJO Y
POLIDEPORTIVO

a) Cada alumno/a se ubicara en el lugar sefialado por el profesor/a.

b) Dentro de las aulas especificas cada alumno/a utilizard el material propio y el
compartido por los miembros de su grupo de trabajo. Cualquier desperfecto en el material del aula
debido a un uso indebido o de forma intencionada supondra que el alumno debe comprar otro similar
o abonar su importe.

c) Si se necesita utilizar material de las aulas especificas, debera pedirselo al profesor/a
o encargado/a del material y devolvérselo cuando no se necesite.

d) El uso incorrecto de los instrumentos, materiales o herramientas supondra su retirada
inmediata por parte del profesor/a.

e) Debera mantener respeto por los trabajos de sus companeros/as, tanto de su curso
como de los otros, tanto los que se estén realizando en el momento de la clase como los que estén
almacenados para uso posterior.

f) Debera evitar desplazamientos dentro del aula a las mesas de otros grupos o
alumnos/as.
g) Cinco minutos antes de que finalice la clase, cada grupo deberd comprobar y realizar

la limpieza de su propia mesa y de su zona de trabajo, a fin de dejarla en buen estado para que pueda
ser utilizada por el curso siguiente. No saldra nadie del aula hasta que el profesor no haya dado el
visto bueno sobre la recogida del aula.

h) Debera seguir las normas de seguridad que rigen las aulas especificas y que estaran
colgadas en las mismas.

i) Si el profesor lo indicase, se deberdan subir las sillas a las mesas de trabajo.

i) En ningln momento deberdn estar los alumnos solos en las aulas especificas, si el

profesor/a debe salir del mismo por algin motivo, debe avisar con antelacion para evitar que los
alumnos se queden solos. Asimismo, entrara el primero y saldra el Ultimo cerrando la puerta del aula,

comprobando que las luces, y los aparatos eléctricos quedan apagados.
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k) Se evitard en lo posible usar estos espacios como aulas de desdoble.
4.2.2.- AULAS DE INFORMATICA Y MATERIAL TIC

Para la correcta utilizacion y conservacion de las aulas de informatica y del material TIC es
necesario cumplir las siguientes normas:

a) A cada estudiante se le asignara un puesto de trabajo o material fijo. El alumnado,
como usuario de los equipos, mantendrd los mismos limpios y en buen uso.
b) Queda prohibido la manipulacidn de los equipos informaticos. La responsabilidad del

estado de los pupitres y de los equipos informaticos, recae sobre los alumnos/as que lo utilizan y su
profesor/a.

c) Si un equipo/accesorio se rompe por mal uso, el profesor/a tratard de identificar al
alumno/a responsable. Si no aparece el responsable, se tomaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

d) No se permite la navegacion libre por Internet. Los ordenadores se utilizaran para los
trabajos que el profesor/a pida en clase y sirve como herramienta de trabajo.

e) Quedan prohibidas las descargas de archivos o cualquier otro material de internet, sin
autorizacion del profesor/a, asi como el almacenamiento de informacién ilegal u ofensiva.

f) Si el alumno/a necesita traer/llevar ficheros, puede utilizar el correo electrénico o un
pendrive. Sélo se debe almacenar informacidén en la carpeta personal de usuario, que se vaciara al
final de cada curso.

g) Queda prohibido utilizar los equipos informaticos para cualquier fin no docente o
cuando no esté presente en el aula ningun profesor/a.
h) Al comenzar la clase, cada alumno/a realizard un reconocimiento de su puesto o

material de trabajo. Si encuentra alguna anomalia la comunicara inmediatamente al profesor/a. Si a
lo largo de la clase surge cualquier problema, se comunicard al profesor, el cual debe cumplimentar
el parte de incidencias correspondiente y comunicarselo al Coordinador TIC.

4.2.3.- ESPACIOS Y MATERIALES CON RESERVA PREVIA PARA SU USO

El polideportivo es un espacio que debe reservarse previamente para su uso por
Departamentos didacticos distintos del Departamento de Educacién Fisica y para actividades
complementarias y extraescolares. En su caso, ademas de las normas reflejadas en este punto del
reglamento, deben seguirse cumpliendo las normas del punto 4.2.1.

El Aula de Emprendimiento es un espacio que debe reservarse previamente para su uso, con
el fin de poder anticipar al profesorado afectado de ciclos, los lugares disponibles y alternativos para
poder desarrollar su actividad docente.

En caso de que el espacio o material que se quiere reservar sea o contenga material TIC, se le
aplicaran también las normas relacionadas en el punto 4.2.2. de este reglamento.

a) Todos los profesores, monitores y personal no docente serdn responsables de cumplir
y hacer cumplir directamente las normas vigentes.

b) Habra dos modalidades de reserva de espacios y materiales. Por una parte, a principios
de curso, se reservara el espacio o material para todo el curso cuando se conozcan con antelacion las
horas en que se va a hacer uso del mismo. Para ello, se notificard la reserva a Jefatura de Estudios, que
la autorizard y la reflejard en el correspondiente espacio habilitado al efecto. Por otra parte, a lo largo
del curso, se podran reservar las horas que hayan quedado libres de la modalidad anterior. Para ello,
se indicara en dicho espacio sin necesidad de autorizacion previa de la Jefatura de Estudios.

c) Debera pedirse la llave de los espacios o materiales a los conserjes, y al término de la
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actividad asegurarse que se les ha devuelto. Los conserjes velardn por que se respeten los turnos de
reserva.

d) Al término del uso de las instalaciones, se procederd a dejar todo apagado, y cerrado y
guardado todo el material que se haya utilizado.

e) Cualquier incidencia que se detectase se pondra en conocimiento de Jefatura de
Estudios.

4.2.4.- BIBLIOTECA
Nuestra biblioteca consta de dos espacios: sala de préstamo y sala de lectura.

a) La Biblioteca cuenta con un responsable de la organizacién de la Biblioteca, que
dispondra de una hora de dedicacion a la misma, al igual que con responsables del servicio de
préstamo y recogida, que seran del profesorado del Departamento de Lengua y Literatura.

b) La sala de Lectura se dedicara prioritariamente a actividades relacionadas con la
Biblioteca y su gestion recaerd en la persona responsable de ésta.

c) El servicio de préstamo y recogida se efectuara durante los recreos.
d) Una maxima inviolable de cualquier Biblioteca publica es guardar el maximo silencio.
e) El plazo de préstamo del material de la biblioteca sera de quince dias. En ocasiones

excepcionales, el Profesor responsable de la Biblioteca podra prorrogar ese plazo, previa peticién del
interesado.

f) Si no se procede a la devolucidn en los plazos sefialados, se notificara el hecho al
alumno/a o a sus familias o tutores para que hagan efectiva la devolucién, bien del material en
cuestion, o bien de uno nuevo. En caso de no hacer efectiva la devolucion, el usuario no tendra
derecho a la utilizacién de ningln servicio de la Biblioteca.

g) La direccién y el profesorado procuraran garantizar que existan en la biblioteca
ejemplares de los libros recomendados por los distintos departamentos para el fomento de la lectura
y de organizar actividades de animacion a la lectura, especialmente en la ESO, para potenciar el
habito lector durante el tiempo libre.

5.- ACTIVIDADES DOCENTES

Dado que cada vez se combinan mas la formacion presencial y no presencial, todas las normas
sobre actividad docente se refieren a ambos tipos de formacién y se incorporardn apartados
especificos si fuera necesario para alguna de ellas.

Aunque la actividad en el centro es presencial, se pueden dar casos excepcionales en los que
sea necesario compaginarla con actividades no presenciales, por lo que se incluirdn los apartados
especificos y necesarios para este tipo de actividades.

En este sentido, la no asistencia a una clase, prueba o examen virtual sin causa justificada
tiene el mismo valor que la no asistencia a una clase, prueba o examen presencial si no se indica lo
contrario en este reglamento.

5.1.- ACTIVIDAD EN EL AULA, PRUEBAS, EXAMENES Y EVALUACIONES

a) Los Profesores/as tienen derecho a impartir sus clases en un ambiente adecuado, sin
tener problemas de disciplina. Los alumnos/as deben escuchar las explicaciones de los profesores en
silencio y con atencion, respetando el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.
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b) El alumnado debe seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje
y mostrarle el debido respeto y consideracion (Art. 10.b, D. 51/2007).
c) Es obligatorio tener el material exigido para el normal desarrollo de las actividades
docentes, sean estas presenciales o no.
d) Si fuese necesario una ensefianza exclusivamente online se regulard en el momento
apropiado atendiendo a las circunstancias que afecten a esa situacion.
e) El alumnado de cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.
f) La asistencia a los exdmenes es obligatoria. Si un/a alumno/a falta a un examen una

vez fijada la fecha, sin justificacion debidamente documentada, no tendra derecho a que se le repita
el examen vy, en su caso, tendra que realizar la prueba en la recuperacion.

Se considera justificacion debidamente documentada un justificante de asistencia a consulta médica
o justificante de asistencia por cumplimiento de un deber inexcusable o cualquier motivo de causa
justificada que se contemple en la legislacidon vigente.

La no realizacidn de las pruebas, actividades, trabajos, etc. necesarios para la evaluacion de la
materia, en las fechas establecidas por el profesorado, implica la consideracién que el alumno
desiste de ser evaluado de la misma.
g) Si un/a alumno/a falta a una prueba de recuperacién, una vez fijada la fecha, sin
justificacion debidamente documentada, no se le repetird y tendra que realizar el examen global en
las condiciones que determine el Departamento correspondiente.

h) La no asistencia o no entrega de un trabajo o actividad a una prueba final implicara, en
el caso de la convocatoria ordinaria, la nota minima en dicha prueba vy, en el caso de la evaluacién
extraordinaria, la calificacién de No Presentado o No evaluado (en ciclos formativos).

i) Abandono de una materia. Se considerara que los alumnos han abandonado la materia
en los siguientes casos:

J Por faltas de asistencia a clase en numero tal que implique la consideracién de
absentista.

J No presentarse a exdmenes o entregarlos en blanco.

j) En caso de copiar en un examen o hacer uso inadecuado de mdviles u otro medio

electrdnico, la calificacidn de dicha prueba serd la minima.

k) En los exdmenes (o actividades) de recuperacion presenciales, todos los alumnos, los
gue deben realizar la recuperacién y los que no, deben permanecer en el aula, en ningln caso pueden
ausentarse del aula o acudir a la biblioteca. El profesor/a no puede autorizarles a abandonar el aula
en las circunstancias descritas; en caso necesario, seria Jefatura de Estudios la que debe dar dicha
autorizacion.

j) La acumulacion de 3 faltas injustificadas supondra la sancién del alumnado con un parte de
incidencia. La acumulacidén de 5 retrasos injustificados conllevard igualmente la misma sancion.

5.2.- ASISTENCIA Y EVALUACION

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacion. En consecuencia, los alumnos que acumulen en cualquiera de
los periodos de evaluacién un numero de faltas de asistencia que supere el nimero de horas
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semanales de una asignatura, drea o materia multiplicado por 3 podrdn ser sancionados de la
siguiente manera:

- 12 faltas injustificadas en un area o materia de 4 horas semanales.
- 9 faltas injustificadas en un drea o materia de 3 horas semanales.
- 6 faltas injustificadas en un area o materia de 2 horas semanales.
- 3 faltas injustificadas en un area o materia de 1 hora semanal.

- 3 retrasos no justificados en una materia seran equivalentes a una falta no justificada.

En ciclos formativos, cada docente aplicara un porcentaje de faltas entre el 5% y 10%. La
justificacion de las faltas se debe realizar a los tres dias siguientes de la incorporacién a la actividad
lectiva. Los justificantes tienen que ser originales, en caso de detectarse justificantes falsificados el
alumnado perderd automaticamente el derecho de evaluacién continua de los médulos afectados.
Sin excluir cualquier otra medida, debido al delito cometido.

Cuando el profesorado observe faltas de asistencia de algin alumno en nimero cercano a
estos, se le comunicard, y si es menor de edad, a sus padres o tutores legales, a través de un
documento de apercibimiento y adoptard junto con sus padres acciones y estrategias para intentar
corregir esas faltas, antes de que su nimero implique la pérdida del derecho de evaluacidn. Si esto
llegara a suceder, el profesor se lo comunicard al alumno, mediante documento escrito y, si es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. En el escrito se hard constar los instrumentos de evaluacién
qgue se utilizaran para poder llevar a cabo el seguimiento de la materia, de acuerdo con la
programacién didactica.

5.2.1.- CICLOS FORMATIVOS

Se aplicard la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

6.- CONVIVENCIA
6.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

a) Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la programacién
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar.

b) Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento,
y concretan los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracidn su situacién y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procurardn la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacidn o acoso basado en el género, orientacién
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsién,
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temporal o definitiva, del centro.
c) Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.
d) Todos los derechos y deberes, asi como la consideracién de las faltas y la aplicacion de

medidas correctoras, se consideran tanto para la situacidon habitual de actividad presencial, cdmo
para la extraordinaria de actividad no presencial, con las adaptaciones que esta situacion requiera.

6.2.- RESPONSABILIDAD DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO EN CONVIVENCIA

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

6.2.1.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR EN CONVIVENCIA

a) Aprobar y evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (RCL 2006,910) de Educacidn, la resolucién
pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

Para facilitar las actuaciones del Consejo Escolar en materia de convivencia, se constituye una
Comisidn de Convivencia formada por el Director, el Jefe de Estudios, el Coordinador de Convivencia,
un representante del profesorado, un representante de las familias y un representante del alumnado.
Para garantizar la efectividad de su funcionamiento, la Comisidn dispondra de los medios suficientes
para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos. En este sentido, realizara las propuestas
gue considere oportunas al Director del centro. Sus actuaciones aparecen recogidas en el Plan de
Convivencia.

La Comision debe ser un referente constante en temas de convivencia, para lo que es necesario
su funcionamiento continuado. Por ello, se reuniran, de forma ordinaria, una vez al trimestre, de

acuerdo con un calendario que propondra el Jefe de estudios al inicio del curso escolar.
6.2.2.- COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS EN CONVIVENCIA

a) Corresponde al claustro de profesores y profesoras proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién
del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

b) Asimismo, en sus reuniones ordinarias, y si fuera preciso en reuniones extraordinarias,
conocerad la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

6.2.3.- COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO EN CONVIVENCIA
6.2.3.1.- DIRECTOR

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
Reglamento de Régimen Interior pagina 25



~ Junta de w
4 CaStl"a y Leon Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia LMElLl(S)
Consejeria de Educacion IESEMILIO FERRARI FERRARI

perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccidon pudiendo delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resoluciéon de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este
Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
6.2.3.2 JEFE DE ESTUDIOS

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacidén y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

6.3.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
6.3.1. DERECHOS DEL PROFESORADO
Los que le corresponden como funcionario publico.

En caso de agresion en el ejercicio de sus funciones, ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el "Protocolo de actuacidn en agresiones al personal docente y no
docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castillay Leén".

a) Derecho a emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de sus alumnos y alumnas.

b) Derecho a recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de formacién de sus hijos y a que apoyen la autoridad del profesor.

c) Derecho a ser respetado y valorado de acuerdo con el papel que representa.
d) Derecho a intervenir en la gestidn y control del Instituto.
e) Derecho a recibir informacién referente a los alumnos que pueda contribuir a una

mayor eficacia de su labor educativa.
6.3.2.- EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicién
de autoridad publica y gozard de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.

b) En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas
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o aportadas.

6.3.3. DEBERES DEL PROFESORADO

a) Deber de cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia respetando en cualquier
situacién o momento el derecho de los alumnos y resto de miembros de la comunidad escolar a ser
respetado

b) Desarrollar la programacién y la ensefanza de las areas y materias que tengan
encomendadas, de acuerdo con las caracteristicas (académicas culturales, etc.) de sus alumnos, y de
manera coordinada con el resto del profesorado, en especial con aquellos que impartan docencia
bien en un mismo grupo o en las mismas asignaturas de un curso.

c) Llevar a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza y adoptar las medidas oportunas que permitan reajustar de
forma continua el proceso de ensefianza-aprendizaje para mejorar los resultados académicos

d) La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién con
el Departamento de Orientacion y las familias

e) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion que les sean
encomendadas.
j) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

k) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

) Realizar las funciones expresadas, bajo el principio de colaboracidon y trabajo en
equipo.

m) Los profesores, individual y colectivamente, estdn obligados a guardar reserva de
cuanta informacion pudieran conocer referida a la conducta y rendimiento académico de los
alumnos, haciendo un uso adecuado de la informacién de la que se disponga sobre ellos y sus familias.

n) Los profesores evitaran, en la medida de lo posible, realizar cualquier comentario ante
cualquier integrante de la comunidad educativa, y de manera especial ante el alumnado, que
menoscabe el derecho de respeto de cualquier otro miembro del claustro de profesores.

6.4.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

6.4.1.- DERECHOS DEL ALUMNADO

6.4.1.1. Derecho a una formacion integral.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya

Reglamento de Régimen Interior pagina 27



4% Junta de ﬂj I
EP CaStl"a y Leon Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia lEMlLlO
Consejeria de Educacion IESEMILIO FERRARI FERRARI

al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a. La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b. Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

C. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e. La formacién ética y moral.
f. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestard a los centros
los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

6.4.1.2. Derecho a ser respetado.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a que se respeten, no solo por sus iguales sino
por la totalidad de la comunidad educativa: su identidad, integridad y dignidad personales. Este
derecho implica:

a. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales, dentro del marco de las normas del RRI.

c. La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcidn de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

6.4.1.3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a. Recibir informacidon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza

b. Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar reclamaciones conforme
lo dispuesto en la legislacidn vigente.

6.4.1.4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a. La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro,
a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.
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b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y

colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

C. Los/as alumnos/as pueden ejercer su derecho de reunién durante los recreos, en la
hora de tutoria y fuera de su horario académico. Serd necesario pedir autorizacién al objeto de
reservar los espacios necesarios o reordenar las actividades de tutoria con al menos 24 horas de
antelacion. Para las reuniones de grupo pedird permiso el delegado de este y para las reuniones de
centro los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar o la Junta de Delegados. En las
peticiones de reunién se indicara el dia, hora y lugar previsto, asi como los temas a tratar.

d. Los/as alumnos/as pueden hacer llegar a las autoridades docentes (tutor, jefatura de
estudios, direccion...) cuantas propuestas estimen oportunas respecto a la vida y funcionamiento del
centro, bien oralmente o bien por escrito. Estas sugerencias y propuestas también las pueden
manifestar a través de sus delegados y representantes en el Consejo Escolar. A este fin, y con el
objetivo de evitar la acumulacion de alumnos en los despachos del equipo directivo, se ha redactado
un documento donde el alumnado, y sus padres o tutores legales, pueden plantear sus dudas y
preocupaciones al equipo directivo (ANEXO 10.10).

e. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a presentarse a los cargos de
representacién de los alumnos.

f. En relacién al derecho de reunidn, se regula en el protocolo adjunto en el anexo 10.8.
6.4.1.5. Derecho a proteccion social

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos y alumnas de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencidn
a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos o alumnas que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

6.4.2.- DEBERES DEL ALUMNADO
6.4.2.1. Deber de estudiar

Todos/as los/as alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber
implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar activamente en las
actividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

En ciclos formativos, el alumnado en los mdédulos de Formacion en Centros de Trabajo y
Modulo de proyecto seguira las instrucciones dadas por el profesorado responsable de dichos

modulos. Y ante cualquier circunstancia que dé lugar a cambios o modificaciones en su desarrollo,
Reglamento de Régimen Interior pagina 29



~ Junta de w
4 CaStl"a y Leon Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia LMElLl(S)
Consejeria de Educacion IESEMILIO FERRARI FERRARI

requerira la aprobacién por parte del profesorado referenciado. Asi, la asistencia regular al centro de
formacidn en practicas no se podrd interrumpir sin la previa comunicacion y autorizacion del profesor
responsable.

Se requiere la asistencia obligatoria a las tutorias individuales y colectivas para el desarrollo
del de mddulo de proyecto y de las FCT, en las fechas establecidas por el profesor de cada mdédulo. Y
excepcionalmente el alumnado que desarrolle las FCT fuera de la localidad, segin los medios
disponibles y a criterio del profesorado, podra seguir la tutorizacion del proyecto y de las FCT.

6.4.2.2. Deber de respetar a los demas
Todos/as los/as alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

6.4.2.3. Deber de participar en las actividades del centro

Todos/as los/as alumnos/as tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los
alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

6.4.2.4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Todos/as los/as alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto. Este deber implica:

c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

d. Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

e. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

6.4.2.5. Deber de ciudadania

Todos/as los/as alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

6.4.2.6. DEBER DE RESPETAR LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD PERSONAL
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El alumnado de ciclos formativos de todas las modalidades y grados tiene el deber de
cumplir y respetar las normas y medidas de seguridad e higiene personal que requiera el
desempeiio de su perfil profesional, tanto en el entorno productivo como en el educativo.

El alumnado que incumpla las medidas establecidas tanto en el centro educativo como en la
empresa donde esté realizando su periodo de formacion serd amonestado teniendo en cuenta la
gravedad de su conducta.

6.4.3.- RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

a) Cada alumno/a es responsable de la mesa y material que utiliza y que debera
mantener limpios y en perfectas condiciones. Cada grupo serd responsable del mobiliario y equipo
del aula que ocupa, asi como de mantenerla en perfectas condiciones de orden y limpieza. También
limpiaran y ordenaran los espacios que voluntariamente hayan ensuciado.

b) Los alumnos/as no utilizaran las aulas que no tengan asignadas sin autorizacion.

c) Los alumnos y alumnas deberan utilizar adecuadamente tanto las instalaciones del
centro como lo relativo a dispositivos y equipos de seguridad (extintores, bocas de incendio y puertas,
luces y escaleras de emergencia).

d) Los servicios se utilizaran segun las normas establecidas por la Jefatura de Estudios. Es
indispensable mantener los aseos en perfecto estado de limpieza, higiene y conservacion.

e) A los/as alumnos/as no les estd permitido llevar la cabeza cubierta en el Centro ni
prendas o accesorios que dificulten su identificacién, (tomando en consideraciéon en todo caso,
factores culturales o familiares), circunstancia que serd valorada por Jefatura de Estudios.

f) La reparacion de dafios se realizarad conforme a lo establecido en el DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn (articulo 33), que dice:

J El alumnado que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

J Los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio
de la correccidon a que hubiera lugar.

J Los padres, madres o tutores legales del alumno/a seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Ademas, y al objeto de que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan
comprometidos y corresponsables del cuidado y mantenimiento del centro, cuando se produzcan
dafios o hurtos en los bienes muebles o instalaciones utilizadas exclusivamente por uno o varios
grupos vy, en el supuesto de que no aparezcan los responsables, los gastos necesarios para su
reparacion se repartiran, de forma equitativa, entre todos los alumnos de dichos grupos.

6.5.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
6.5.1.- DERECHOS
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a) Los que le corresponden como trabajadores, como funcionarios -en el caso del

personal de Administracidon- y -en el caso del personal de Servicios- los que recoge el Convenio
Colectivo para el Personal de la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
Organismos Auténomos dependientes de esta.

b) Derecho a realizar sus funciones con el respeto y consideracién que merecen.

c) Derecho a participar en la vida interna del Instituto desde el dmbito de su competencia
y a presentar sugerencias, iniciativas y quejas a través de su representante en el Consejo Escolar.

En caso de agresion en el ejercicio de sus funciones, ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el "Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no
docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castillay Ledn".

6.5.2. DEBERES

a) El Personal de Administracién realiza funciones administrativas que determina la
legislacién, tales como: organizacién de ficheros y archivos, cumplimentacién de expedientes,
preparacion de datos, correspondencia, confeccién de documentos, como recibos, fichas,
transcripcidn o copias, extractos, registros, mecanografia, ofimdtica y andlogos. Atiende al publico en
todo aquello relacionado con sus funciones: matricula, becas y ayudas, certificaciones, compulsas.

b) El Personal de Servicios realiza las funciones recogidas en el Anexo | del Convenio
Colectivo y comprende:

El Personal Subalterno que tiene la misidén de la vigilancia, guarda y custodia del instituto,
informa y orienta a los visitantes, maneja maquinas reproductoras y auxiliares, hace recados oficiales
dentro y fuera de los centros de trabajo, franquea, deposita, entrega, recoge y distribuye la
correspondencia.

c) El Personal de Limpieza que se encarga de la limpieza de las dependencias, servicios,
gimnasio, pistas deportivas, almacenes, aceras y zonas pavimentadas del Centro.

6.6.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS Y/O TUTORES LEGALES
6.6.1.- DERECHOS

1. Los padres, madres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion.

2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencidn, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones
gue puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijo/as o pupilos/as, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisidn de las resoluciones adoptadas por
su director frente a conductas de sus hijos/as o pupilos/as que perjudiquen gravemente la
convivencia.
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c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
a través de su participacidén en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

6.6.2.- DEBERES

1. Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos/as o pupilos/as, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 dejulio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de los
padres, madres o tutores legales:

a) Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos/as, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as o pupilos/as su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.
6.6.3. CARTA DE COMPROMISO DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO EDUCATIVO

MARCO LEGAL

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn. Articulo 8. Los compromisos educativos:

o La participacion en el proceso de admisidn en un centro requiere y supone el conocimiento
y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento de
régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros
solicitados. A su vez, una vez que se formaliza la matricula, la comunidad educativa asume, de manera
implicita, todos los documentos de centro.

o En aplicacién de su PEC, cada centro debe formular un documento de compromisos
educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacién entre la accién educativa de
la familia y la del centro docente.

o El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren el centro
docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto educativo del centro y con la finalidad del
adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de los objetivos
académicos establecidos.

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS
INFORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION

° Informar a la familia de la ubicacion de los documentos pedagdgicos institucionales del
centro (pagina web del centro) para su consulta; las normas de organizacién y funcionamiento del
centro, asi como facilitar su participacion en los érganos colegiados para los que han sido elegidos.

° Mantener comunicacion regular con la familia para informarle de la evolucion
académica y personal de sus hijos tanto a través de las tutorias generales de curso como por parte
del tutor y/o equipo docente cuando las circunstancias lo requieran.

° Comunicar a la familia en un plazo razonable las faltas de asistencia, los retrasos del

alumno/a en el centro y cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo académico
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y personal.
° Informar a las familias del proceso de ensefianza aprendizaje mediante: los boletines
de notas, el programa Stilus u otras aplicaciones similares y tutorias individuales.
° Atender en un plazo razonable a las peticiones de entrevista o de comunicacion que
formule la familia.
. Promover y facilitar una formacidn para las familias en los temas relacionados con la

educacion de sus hijos (ciberbullying, drogas, riesgos de las redes sociales, violencia de género, etc.)
ENSENANZA -APRENDIZAJE

° Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, ayudandoles a
aprender, razonar y tomar decisiones por si mismos.

° Dar a conocer al alumnado los minimos, instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacion a comienzo de curso. Dar a conocer los criterios de promocién y titulacion.

° Mostrar al alumnado pruebas o exdmenes una vez corregidos.

° Orientar a los alumnos tanto en sus opciones académicas como en sus salidas
profesionales.

CONVIVENCIA

° Fomentar actitudes de tolerancia, respeto y convivencia entre toda la comunidad
educativa.

° Evitar actitudes de rechazo o discriminacidon por sexo, orientacién sexual, raza o
religion.

° Formar en el compromiso solidario tanto con el entorno como fuera de él,

desarrollando habitos civicos.
COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

INFORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION

. Mostrar interés hacia los canales de participacion del Centro y hacia las informaciones,
actos o eventos que organice el centro. Participar, en la medida de lo posible, en los mismos.

. Asistir a las reuniones de inicio de curso y todas las que desde el Centro se convoquen,
asi como a las entrevistas individuales que formule el tutor/a, profesor/a o Equipo Directivo del
centro.

. Facilitar la comunicacién directa y personal con los profesores del centro educativo.
ENSENANZA APRENDIZAJE

. Velar porque los hijos y las hijas cumplan con su deber basico de estudio y garantizar
la asistencia regular y puntualidad, transmitiéndoles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad
como medios para la adquisicién del conocimiento y del desarrollo personal.

. Ayudar a sus hijos a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las mejores
condiciones posibles para realizar las actividades disefiadas en el proceso educativo de su hijo/a.

. Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones del mismo para el adecuado
progreso de sus hijos.

CONVIVENCIA
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. Instar a sus hijos a respetar las normas especificas de funcionamiento del centro,

especialmente, las que afectan a la convivencia escolar, el desarrollo adecuado de las clases y hacer
un buen uso de los materiales y de las instalaciones.

. Colaborar con el Centro en la resolucion de los conflictos de una manera pacifica.

. Colaborar para que sus hijos adquieran habitos de vida saludables y acudan al Centro
con la ropa adecuada.

. Justificar las faltas de sus hijos, presentando el certificado médico o el justificante en
los plazos que determine el centro.

= Responsabilizarse de la seguridad de su hijo/s en el transporte escolar.

. Asegurarse de presentar por escrito el consentimiento paterno, materno o de su
representante legal para la realizacién de cualquier actividad en el exterior del centro.

= Responsabilizarse de cualquier actuacion negligente de su hijo en las actividades en el
exterior del centro, cuando no respondan a las indicaciones de los profesores o responsables de las
actividades.

6.7.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Nombrado por el director de entre los profesores y profesoras del centro con experiencia en

labores de tutoria y con capacidad de intervencién directa y comunicacién con los alumnos y alumnas,
tendrd, entre sus principales funciones, las de:

a) Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacidn de las actividades previstas para
la consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

b) Intervenir directamente en los conflictos, a peticién de cualquier miembro de la
comunidad escolar o por propia iniciativa.

c) Participar en los procesos de mediacidn y acuerdos reeducativos, asi como en
procedimientos de acuerdo abreviado.

d) Analizar la situacion de la convivencia en el centro.

e) Promover medidas para mejorar la convivencia.

f) Formar mediadores en el centro que sean capaces de resolver conflictos entre los
alumnos.

g) Participar en la comisién de convivencia.

h) Elaborar el informe semestral prescriptivo, en colaboracién con la comisién de
convivencia.

7.- FALTAS, SANCIONES Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES
7.1.- TIPOS DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
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como leves.
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideracidon, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas
como faltas.

C. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d. La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en
consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

e. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g. La utilizacion inadecuada de teléfonos mdviles o aparatos electrénicos.

h. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar o
del transporte escolar y no constituya falta segun el siguiente apartado.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves o muy graves.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo y transporte
escolar.

b. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

C. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa,
incluido el transporte escolar.

d. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.
f. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la

comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado
en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la
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convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

g. El uso inapropiado de imdgenes del profesorado, de compafieros, de personal del
centro o de transporte escolar.

h. El fumar o vapear en las instalaciones del centro (aulas, bafos, patio, pasillos), asi
como el consumo de cualquier sustancia estupefaciente, ya sea ilegal (drogas) como legal (alcohol).

7.2.- ACTUACIONES CORRECTORAS
7.2.1.- Criterios para su aplicaciéon

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la apariciéon de dicha
conducta.

c) Las conductas incluidas en el apartado B.f., B.g. y B.h., con la consideracién de muy
graves, llevardn asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

7.2.2.- Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar medidas posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

e) Comunicacion a la familia.

f) Retirada del teléfono o dispositivo moévil, que se llevara a Jefatura de Estudios. En el
caso de Ciclos Formativos se podra optar por la medida c).

7.2.3.- Medidas posteriores

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion
posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas:

1. Medidas de correccion.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
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Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.
2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdan llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificaciéon como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave.

Se concretaran en:
- La apertura de procesos de mediacion.

- La apertura de procesos de acuerdo reeducativo.
- La aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento
de acuerdo abreviado, o que por su gravedad se haya considerado que no debe ofertarse dicho
procedimiento, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracidn las circunstancias
gue han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

7.2.4.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacidén temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

f) Cambio de grupo del alumno.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a

5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

h) En el caso de uso inadecuado de teléfonos moéviles se le retirard al alumno el
dispositivo durante la jornada escolar. Si hubiera nuevos incumplimientos, tendrian la consideracidn
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de conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1. a) o las
primeras fases de los apartados 1.h) y 1.i), 1.j) sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres
o tutores legales en caso de ser menor de edad.

Asi mismo se comunicara formalmente su adopcidn.

La competencia para la aplicacién de estas medidas corresponde al director del centro,
teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion.

7.2.5.- Medidas ante faltas gravemente perjudiciales para la convivencia

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidon de faltas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro son:

a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) La reiteracién en el uso inapropiado de teléfonos mdviles supondra la prohibicién de
tener el aparato durante el horario lectivo, con el consentimiento de los padres o representantes
legales y, en caso de no respetarse, llevaria aparejada la apertura de expediente con sancién de
expulsidon del centro por el plazo que se considerase oportuno, que no deberia ser inferior a cinco
dias lectivos.

f) El fumar o vapear en las instalaciones del centro (aulas, bafios, patio, pasillos), asi
como el consuno de cualquier sustancia estupefaciente, sera considerada cono falta muy grave y
conllevard la apertura de un expediente sancionador para la expulsion del alumno/a del centro
educativo.

g) Cambio de centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

7.2.6.- Procedimiento de actuacion

Ante un caso de conducta perturbadora de la convivencia en el centro, el procedimiento a
seguir serd el siguiente:

19. El profesor/a llevard a cabo la actuacidn o actuaciones inmediatas que considere para
restablecer el orden.

22, Dicha actuacion quedara reflejada en el “Parte de Incidencias”, que el profesor/a

trasladara a Jefatura de Estudios e informard del mismo al tutor/a del alumno/a. Tanto el tutor/a
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cémo Jefatura de Estudios requeriran del profesor/a la informacién que consideren pertinente.

39, Jefatura de Estudios incorporara los datos de la incidencia a una tabla Excel elaborada por
la propia jefatura, documento compartido para que todo el profesorado tenga acceso a él.

49, Jefatura de Estudios, por delegacion de la Direccién del centro, determinara la calificacion
de la conducta y propondra las medidas correctoras que considere oportunas. Para ello, se tendra en
cuenta la gradacion de las medidas correctoras del siguiente apartado y el nimero de partes
acumulados. Se podra utilizar el cuadro sobre “medidas correctoras” del anexo y/o la siguiente
gradacién para partes referidos a conductas contrarias a la convivencia (faltas leves):

1 parte: comunicacion a la familia.

2 partes: sancién con la pérdida de un recreo.

3 partes: sancién con la pérdida de tres recreos.

4 partes: sancion sin extraescolares.

5 partes: informacién a la familia y aviso de futura sancién al alumnado en el caso de reincidir.
6 partes: acuerdo abreviado o apertura de expediente.

7 parte y siguientes: Jefatura de estudios decidird las medidas correctoras en funcién de la
gravedad de los mismos.

En lo que se refiere especificamente a Ciclos Formativos de grado medio o superior, la
gradacion de partes referidos a conductas contrarias a la convivencia (faltas leves) sera la
siguiente:

1 parte: comunicacion al alumno/a (o a la familia, en caso de ser menor de edad).
2 partes: Entrevista con Jefatura de Estudios.

3 partes: sancion con pérdida del derecho de asistencia al centro durante dos dias lectivos.
Dichos dias no computan para pérdida de evaluacion continua.

4 partes y sucesivos: Jefatura de estudios decidira las medidas correctoras en funcién de
la gravedad de los mismos.

Es importante puntualizar que la acumulacién de ausencias y retrasos en el alumnado de
ciclos formativos no conllevara partes de incidencias, aunque si computaran para pérdidas de
evaluacion continua.

59, En el caso faltas graves o muy graves, serd Jefatura de Estudios quien informe a la familia
formalmente, proponiendo al alumno los procedimientos de acuerdo abreviado contemplados en el
apartado 7.2.3.

62. En el caso de que el alumno renuncie a estos procedimientos, se abrira expediente
sancionador.

En todo caso, el centro seguird lo establecido en el DECRETO 51/2007 de 17 de mayo por el
gue se regulan los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia y disciplina en los
Centros. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidén oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste
dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a
las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
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medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicidén y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il,
APARTADO A) y el cumplimiento de los deberes recogidos en el capitulo Il, APARTADO B), con especial
atencién al contenido en su letra a).

7.2.7.- Gradacion de las medidas correctoras

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenutan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafo producido ya sea fisico o moral.

b. La falta de intencionalidad.
c. El caracter ocasional de la conducta.

d. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacién.

b. La reiteracion.

c. Laincitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f. Lapublicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.
En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

7.2.8.- Redes Sociales y funcionamiento del centro.

1. El alumnado deberd hacer un uso responsable y respetuoso de las redes sociales, plataformas
digitales y medios de comunicacidn electrénicos, de acuerdo con los principios de convivencia,
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respeto y dignidad que rigen la vida del centro.

2. El centro educativo podra intervenir y adoptar las medidas educativas y disciplinarias previstas en
este Reglamento respecto de conductas realizadas fuera del recinto y del horario escolar cuando
dichas conductas tengan una incidencia directa y relevante en la vida escolar, afecten a la
convivencia, a los derechos de los miembros de la comunidad educativa o al normal desarrollo de la
actividad educativa.

3. Tendrdn esta consideracidn, entre otras, las siguientes conductas:

a. El ciberacoso, las amenazas, insultos, humillaciones o vejaciones dirigidas a alumnado,
profesorado u otros miembros de la comunidad educativa.

b. Ladifusién sin consentimiento de imagenes, videos, audios o datos personales de miembros
de la comunidad educativa.

c. Los mensajes o publicaciones que generen conflictos, alteraciones graves de la convivencia
o perijuicios al bienestar emocional del alumnado.

d. La organizacién o incitacidn, a través de medios digitales, de conductas contrarias a las
normas del centro.

4. Las medidas que, en su caso, se adopten tendran cardcter educativo y corrector, seran
proporcionales a la gravedad de los hechos y respetardan en todo momento los derechos del
alumnado, asi como el procedimiento establecido en la normativa vigente.

8.- MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
8.1.- LA MEDIACION

Es la forma de abordar aquellos conflictos surgidos entre dos o mas personas contando con la
ayuda de un mediador. Su principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto
para lo que regulara el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para
todas ellas.

8.1.1.- ASPECTOS BASICOS PARA LA PUESTA EN PRACTICA DE LA MEDIACION.

Ademas de lo recogido en el punto 1 del presente capitulo, para el desarrollo de la mediacién
se tendrd en cuenta que:

a) La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es Ia
reconciliacidn entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere
de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el director del centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

8.1.2.- CONCLUSION DE LA MEDIACION

a. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran, por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.
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b. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un

procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora
lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

c. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007 de 17
de mayo.

d. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

8.2.- PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Son una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre
el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el
gue todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos:

a) Se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos,
siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres o tutores legales, si se
trata de menores de edad.

b) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidén de aceptar o no la propuesta realizada por
el centro parainiciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el expediente del alumno.

c) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y un miembro del equipo directivo.

d) Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio
de que el Centro ponga en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con
el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno.

e) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos incluira, al menos:
i. Laconducta que se espera de cada uno de los implicados.

ii. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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9.- OTROS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE CONTRIBUYEN A LA
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA EN EL IES EMILIO FERRARI

Proyecto Educativo del Centro y los Planes de centro que lo constituyen:

- Plan de Convivencia

- Plan de Orientacién

- Plan de Accioén Tutorial

- Plan de Atencion a la Diversidad
- Plan de Acogida

- Plan de Lectura

- Plan Digital

- Plan de Formacién

- Plan de mejora

- Proyecto de autonomia

- Resto de Planes y Proyectos que se estan desarrollando en el centro

Programacion General Anual, con la actualizacion anual de esos planes y los documentos de concrecién
curricular:

- Propuestas curriculares

- Programaciones didacticas

- Actividades Complementarias y Extraescolares
- Documento de Organizacion del Centro
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10.- ANEXOS

1.- MODELO DE PARTE DE INCIDENCIAS

2.- MODELO DE ACUERDO REEDUCATIVO

3.- MODELO DE PERMISO DE SALIDA

4.- MODELO DE SEGUIMIENTO DE APLICACION DE LAS TIC

5.- CUADRO DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

6.- CUADRO DE MEDIDAS CORRECTORAS

7.- PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

8.- PROTOCOLO QUE REGULA EL DERECHO DE REUNION DEL ALUMNADO
9.- PROTOCOLO DE OBJETOS PERDIDOS EN EL ALUMNADO

10.- PROTOCOLO DE ACCESO Y COMUNICACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO
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ANEXO 10.1
PARTE DE INCIDENCIAS (1/2) (arellenar por el profesor/a)
Fecha: ........coooevviiineinn, Hora: ..........ce... Materia/Actividad: ..........cccoeviiiiiniiiiieiens
AlUMNO/A: .o e e e nees del grupo: .......ccee.....
PrOTESOITA: ...
INCIDENTE:

o Interrumpir el desarrollo de la clase.

o No traer libro o material de la asignatura.

o No traer hechas las tareas encomendadas.

o Acumulacion de retrasos.

o Maltrato o utilizacion inadecuada de instalaciones o materiales.

o Desobedecer una orden directa del profesor.

o Utilizacion inadecuada de teléfono maovil u otro aparato electronico.

o Falta de respeto / o a los compafieros / o al profesor / o a personal no docente.

I O 1 = 1< ST PP PP TP P OTUPPTPRPP
B =Y of 2] =Tod (@ ]
En aplicacion del RRI, el profesor ha llevado a cabo estas ACTUACIONES INMEDIATAS:
o Amonestacion publica o privada.

o Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

o Expulsién a la sala de lectura con tareas escolares*.

o Realizacion de trabajos especificos** en periodos de recreo u horario no lectivo.

o Retirada del teléfono mévil a jefatura de estudios.

o Comunicacioén a la familia por / o SMS/ o teléfono / o correo electronico.

W 11 = ¥R

B A R E A e e et ————

B T R A B AT e

...................................... (o [U] 7= 1 0] (<R
Valladolid, a ......... (o [, de 20.......

El Profesor/a El Alumno/a

FAO. oo FAo.: oo
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PARTE DE INCIDENCIAS (2/2) (arellenar por Jefatura de Estudios)

CALIFICACION DE LA CONDUCTA: o Contraria a las normas de convivencia (leve)
o Gravemente perjudicial para la convivencia:
o Grave o Muy grave

GRADACION DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

MEDIDAS POSTERIORES:

» MEDIDAS DE CORRECCION (apartado 7.2.4):

1 PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO:
o APERTURA DE PROCESO DE MEDIACION
o APERTURA DE PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO
o ACEPTACION INMEDIATA DE SANCIONES (apartados 7.2.4y 7.2.5):

Jefatura de Estudios
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ANEXO 10.2 MODELO DE ACUERDO REEDUCATIVO

En cumplimiento de lo que establece el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se

regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos y, con el objetivo
de reforzar el caracter educativo en la aplicacidn de actuaciones posteriores en conductas
perturbadoras para la convivencia

D./Dfa. como padre/ madre/ tutor legal

del alumno/a Curso

Habiendo sido debidamente informado de la conducta llevada a cabo por el mismo, tipificada como
gravemente perjudicial para la convivencia del centro, acepto de forma inmediata la sancion
impuesta por la Direccion del Centro y muestro mi total acuerdo en acogerme a este

procedimiento de acuerdo abreviado.

La conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro ha sido la siguiente:

y ha sido considerada como LIGRAVE LIMUY GRAVE
y en aplicacién de la normativa, se le impone la siguiente sancion

El alumno reconoce la gravedad de lo ocurrido y se compromete a no repetir dicha conducta, ni
cualquier otra que perturbe la buena convivencia en el centro.

ACUERDO REEDUCATIVO O MEDICACION Osi CINO

En Valladolid, a de 20

Alumno/a Padre/Madre/Tutor(a) Director
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ANEXO 10.3 MODELO DE PERMISO DE SALIDA
D./D2 ettt CONDNL..ovvereiiiiieens como padre/madre/tutor/a
Lo 11 =1 [0 3 Y o XSO RT (o (=1 1F={ (VT Jo 1

SOLICITA a jefatura de estudios, autorizacién para su [lentrada y/o [salida del centro durante el

curso escolar 20......-20......de acuerdo CON €5t@ NOTATIO: ....cocueeivierie ettt etreseeste e s srereeesssseaessesaee

Firma y fecha del solicitante
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ANEXO 10.4 MODELO DE SEGUIMIENTO DE APLICACION DE LAS TIC
ITEM De9a10puntos | De7a8puntos | De5a6puntos | De3a4puntos | Dela 2 puntos Actividades realizadas
CD1. Conocimientos de acceso, manejo, seleccion gestion y almacenamiento de la informacion

1.1.- Se ha mandado
realizar busquedas en
Internet.

1.2.- Han seleccionado y
analizado informacion en
Internet.

1.3.- Saben citar las fuentes
de Internet.

CD2. Creacion de co

ntenidos en distintos formatos digitale

adapte

s seleccionando la aplicacion/programa que mejor se

2.2.- Han realizado
presentaciones y/o
infografias en Internet y
otras aplicaciones de
Office365/ y otras de
contenido de la materiay
las han presentado a los
compafieros.

2.3.- Han creado contenido
multimedia.

2.4.- Se aplican criterios de
maquetacion.
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CD3. Conocimientos y uso de tecnologias y medios de comunicacién para participar/colaborar en plataformas de
dominio publico conforme a las normas de identidad e interaccidn digital

3.1.-Se harealizado algun
documento colaborativo
con otros comparieros.

3.2.- Se respeta la
propiedad intelectual.

CD4. Conocimiento de los riesgos asociados al uso de las tecnologias y uso de las estrategias adecuadas

4.1.- Se accede con usuario
personal a la red de centro.

4.2.- Toda comunicacidn se
realiza por educacyl.

4.3.- Se utilizan
adecuadamente los
equipos informaticos y los
alumnos tienen su propio
pen drive.

4.4.- Ciberseguridad en el
centro. Reglamento
interno del Centro.

CD5. Uso de las tecnologias digitales como ayuda en la resolucion de problemas tedricos y técnicos

5.1.- Se utilizan las
herramientas de Office365
y Aula Virtual de
educacyl/Teams para el
intercambio de
informacién y resolver
problemas propios de la
materia.

5.2.- Se ha creado algun
repositorio de recursos de
la materia en clase.
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ANEXO 10.5 CUADRO DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
FALTAS LEVES
|RESPONSABLE DE LA ACTUACION | | CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
PROFESOR/A | Aplicard ACTUACIONES INMEDIATAS (art.7.2.2)
| Comunicara a Tutor/a y a Jefatura de Estudios dicha actuacion (impreso "Parte de incidencias")
|TUTOR/A | | Valorara la necesidad de informar a la familia
JEFATURA DE ESTUDIOS Introducira los datos de la incidencia en Tabla de seguimiento
por delegacién Comunicarad el incidente a la familia (si no lo ha comunicado previamente profesor/a)
de la Direccién Calificara la conducta
| Aplicard MEDIDAS DE CORRECCION ante conductas contrarias a la convivencia (art.7.2.4)
|Estudiaré la necesidad de aplicar procedimientos de acuerdo abreviado
| MEDIADOR/A | | MEDIACION (art.8.1) |
|COORDINADOR/A del proceso | |  ACUERDO REEDUCATIVO (art.8.2)
Para la aplicacion de las medidas correctoras se seguiran los criterios establecidos en el art.7.2.1 del RRI
Para la gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes del art.32 del D.51/2007
En el caso de reiteracion en faltas leves, se establecerd el nimero de éstas para que esa reiteracion sea considerada como falta grave
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FALTAS GRAVES O MUY GRAVES
RESPONSABLE DE LA ACTUACION | | CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
PROFESOR/A | Aplicara ACTUACIONES INMEDIATAS (art.7.2.2)
| Comunicard a Tutor/a y a Jefatura de Estudios dicha actuacion (impreso "Parte de incidencias")
|TUTOR/A | | Valorard la necesidad de informar a la familia

JEFATURA DE ESTUDIOS
por delegacién
de la Direccion

Introducira los datos de la incidencia en Tabla de seguimiento
Comunicarad el incidente a la familia (si no lo ha comunicado previamente profesor/a)
Calificara la conducta

| Propondra la aplicacidon de procedimientos de acuerdo abreviado

| SANCION ACEPTADA (art.7.25*%) |

| MEDIADOR/A

| COORDINADOR/A del proceso

* Incluyendo sanciones de hasta 5 dias de suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas

Para la aplicacion de las medidas correctoras se seguiran los criterios establecidos en el art.7.2.1 del RRI

Para la gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes del art.32 del D.51/2007
En el caso de reiteracién en faltas graves, se establecerd el nimero de éstas para que esa reiteracion sea considerada como falta muy grave

| MEDIACION (art.8.1)

ACUERDO REEDUCATIVO (art.8.2)
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ANEXO 10.6 CUADRO DE MEDIDAS CORRECTORAS

Incidencia
(7.1)

Actuaciones inmediatas (apartado 7.2.2):

a) Amonestacion publica o privada

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas

¢) Suspension del derecho a permanecer en el aula

d) Realizacién de trabajos en periodos de recreo u horario no lectivo
€) Comunicacion a la familia

f) Retirada del teléfono o dispositivo movil

Medidas posteriores:
1. Medidas de correccién (para faltas leves, apartado 7.2.4)
2. Procedimientos de acuerdo abreviado
2.1. Apertura de proceso de Mediacién
2.2. Apertura de proceso de Acuerdo Reeducativo
2.3. Aceptacién inmediata de sanciones (apartados 7.2.4 y 7.2.5)

3. Apertura de procedimiento sancionador (Expediente)

Actuacion inmediata (7.2.2) Calificacién
(7.1)

a) Amonestacién publica o privada Leve

d) Realizacién de trabajos en periodos de recreo u horario no lectivo
Grave

Gradacion de las medidas (apartado 7.2.7) Atenuantes:

AT.a. El reconocimiento espontdneo de la conducta...

AT.b. La falta de intencionalidad

AT.c. El cardcter ocasional de la conducta

AT.d. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo...

AT.e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta Agravantes:

AG.a. La premeditacion AG.b. La

reiteracion

AG.c. La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva...

AG.d. Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia AG.e. La gravedad de
los perjuicios causados al centro o a cualquiera de sus miem AG.f. La publicidad o jactancia de
conductas perturbadoras de la convivencia...

Gradacion Medida posterior (7.2.4 y 7.2.5) Responsable
(7.2.7)

A.a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos

Primera vez - Profesor

Segunda vez Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y Jefatura de estudios

desarrollo de las actividades del centro

A.b. Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa

a) Amonestacion publica o privada
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas
€) Comunicacién a la familia

A.c. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada

a) Amonestacion publica o privada
e) Comunicacién a la familia
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ANEXO 10.7. PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

1. Objetivo

Facilitar la integracién académica, social y emocional del alumnado que se incorpora fuera del periodo
ordinario, garantizando igualdad de oportunidades y evitando situaciones de exclusion.

2. Cronograma

Dia 1: Recepcidon

Accion Responsable Destinatario Objetivo

Confirmar matriculay | Secretaria Familia Formalizar
documentacion. incorporacién

Peticién de expediente | Secretaria Centro de procedencia | Tener lo antes posible

escolar e informes
previos si procede de
otro centro, al otro
centro y si es nuevo
en el pais (informes
previos de su Pais)

la historia escolar del
alumno

Activar protocolo de
acogida

Jefe de Estudios

Tutor, Orientacion

Coordinar acciones

Recepcion
personalizada

Jefe de Estudios +
Orientador+
tutor+PSC

Secretaria (libros)

Alumno y familia

Generar confianza y
establecer si es
necesario comprar o
dar del banco de libros
(hoja de préstamo)

Establecer primera
Cita

Designar grupo clase

Jefe de Estudios
(junto Orientacion en
la medida de lo
posible)

Alumno y familia

Comunicar nuevo
alumno a tutor y
orientacion

Entrega carpeta
informativa (*)

Hoja de préstamo
segun lo que se tenga
en el banco de libros y
recogida de facturas si
se tiene que comprar
por parte de familia

Jefe de Estudios

Secretariay PSC

Alumno y familia

Facilitar informacion
basica

Gestion de material de
clase

Presentacion al grupo
clase/ aula

Previa informacién de
caracteristicas de
grupo (numero de
alumnos/ profesores,
materias a cursar..

Profesorado de area
en la hora que
corresponda y tutor en
su hora de tutoria

Grupo clase
Alumno

Favorecer integracion

Crear un clima de
confianza para el
alumno donde se
sienta parte del grupo

Asignacién de alumno
ayuda o acompafante
(durante los dos

primeros dias) y en el

Jefatura 'y
Coordinador de
Convivencia o
miembros del equipo

Alumno nuevo

Acompafiamiento
social
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caso de 3°y 4° ESO
(alumnos que fueron
de ayuda en 1°y 29).
En su defecto
delegado/a

de convivencia.

(*) CONTENIDO CARPETA INFORMATIVA: Plano del centro, horario de grupo, instrucciones
minimas de RRI, lista de libros o material escolar, Instrucciones de comunicacion (Plataformas:
Portal de educacién- gestion de claves para alumno y para padres, Teams, Tokapp, Stilus,
teléfono centro, nombre del tutor y correo, calendario escolar)

Semana 1: Adaptacion Inicial

Accién

Responsable

Destinatario

Objetivo

Crear carpeta de
alumno dentro de
grupo teams de grupo
de profesores de
grupo (en archivos)

Tutor con
asesoramiento de
departamento de
orientacion

Grupo de profesores
de grupo

Incorporar la
informacion que se
vaya extrayendo del
alumno

Entrevista inicial (*)

Orientador + Profesor
de Servicios a la
Comunidad +

Alumno y familia

Conocer situacion
personal y académica
Normas de

(Tutor) convivencia,
organigrama del
sistema educativo
espafiol.

Valorar necesidad de
otros recursos como
ordenador

Ficha del alumno Tutor Alumno Conocer situacion
personal y académica

Evaluacion Profesores de Lengua | Alumno Determinar nivel

diagnéstica de nivel y Matematicas + competencial y

de competencia con Orientacion

las pruebas de Coghnitivo (orientacién)

evaluacion inicial Base | Si viene sin idioma

de pruebas de los vehicular (nivel de Idioma

departamentos espafiol segln tablas (compensatoria)

Didacticos compensatoria-

Profesora de

CREECYL (pruebas compensatoria

para evaluacion de la

competencia curricular

en distintos idiomas

Gestion al acceso a Jefatura de Estudios Alumno Propiciar tengan

plataformas para la Secretaria con la desde primera

comunicacion informacion de Padres semana seguimiento

Nombre de
alumno/curso, teléfono
y correo padres

de las incidencias,
faltas, calificaciones
de su hijo/a

Comunicacioén al
equipo docente de la
informacion extraida
de los anteriores
pasos (a través de
Teams)

Jefe de Estudios
+Orientaciéon (PSC Y
OR)

Tutor + Profesorado

Ajustar metodologia y
orientaciones
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Gestion de recursos
en funcion de la
informacion recabada
y las medidas a
adoptar / propuestas
de medidas (éxito
educativo, PT,
comp...)

Jefatura de estudios +
orientacion + tutor

En reuniéon de tutores

Adecuacion de medias
en funciéon de
resultados obtenidos
(optatividad,
profesores
especialistas,
informes)

Elaborar informe
educativo que se
requiera, -segun
modelo oficial y segun
el responsable
correspondiente-)

Compensatoria (Tutor)

Psicopedagogico
(Orientador)

Cualquiera de ellos
recabar informacion
desde:

PSC

Profesores de area

ACls. significativas
(Profesor area
correspondiente con
asesoramiento Or. y
especialistas — PT,
comp.)

Alumno y familia
Administracion-

Actualizacion de ATDI
con los alumnos de
nueva incorporacion
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Anexo 10.8 PROTOCOLO QUE REGULA EL DERECHO DE REUNION DEL ALUMNADO

Derecho del alumnado. El alumnado tiene derecho a proponer y participar en actividades
complementarias o de centro que contribuyan a su formacién integral y a la mejora de la convivencia
escolar, de acuerdo con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de derechos y deberes de los alumnos en
Castilla y Ledn. En ese sentido se recoge el derecho a huelga del alumnado cuando sea convocada
oficialmente por el Sindicato de Estudiantes y a partir de 32 de la ESO, incluyendo etapas no obligatorias
(Bachillerato y Formacién Profesional).

1. Solicitud. Para llevarse a cabo, cada grupo/clase, sea de etapa obligatoria o no, debera presentar una
solicitud de la actividad. La solicitud debera realizarse con al menos una semana de antelacién a la
fecha propuesta. En caso de no ser posible, por la premura de la convocatoria, la documentacién debera
entregarse el siguiente dia lectivo a dicha convocatoria. Se presentard mediante una hoja de solicitud
dirigida al equipo directivo, en la que consten: ¢ Titulo o descripcion breve de la actividad. « Motivo y
objetivos. ¢ Fecha y horario solicitados.

2. Tramitacidn. La solicitud se entregara en Jefatura de Estudios o Direccion, que valorara su viabilidad
organizativa, educativa y normativa.

3. El equipo directivo comunicara la resolucion en un plazo maximo de tres dias lectivos.

4. En caso de aprobacidn, el centro informara al profesorado afectado y al alumnado participante.

5. Informacién a las familias. El centro informard a las familias o tutores legales del alumnado
participante mediante nota o comunicacién en la plataforma educativa, indicando: ¢ Fecha, horario y
lugar de la actividad.  Breve descripcion del contenido.

6.- Para un correcto desarrollo de este derecho, el centro aclara los siguientes puntos:

En cada clase hacer una reunién con el delegado en la que se decida si en esa clase se va a
ejercer el derecho a huelga. En esta votacidon no se estd votando quién va a la huelga sino si se deja al
estudiantado de la clase ejercer este derecho. Se puede votar a favor y luego asistir a clase y viceversa.

Este documento, firmado por el delegado de la clase serd entregado a la direccién del centro
con, al menos, una semana de antelacion a la celebracidn de la protesta. Este paso es fundamental, la
direccion del centro debe ser notificada con anterioridad a la convocatoria de la decision de los
estudiantes de ejercer su derecho a huelga. En caso de no notificar debidamente sus intenciones, los
estudiantes no serdn amparados por el derecho a huelga (tener derecho a huelga y ejercer el derecho a
huelga son nociones distintas; tener el derecho no implica su ejercicio).

El alumno/a que no asista a clase por ejercer tal derecho tendra falta de asistencia, si bien luego
sera justificada por el tutor/a.

El profesor/a puede avanzar materia en el desarrollo de sus clases, independientemente del
numero de alumnos asistente.

En el caso de estar establecida una prueba de evaluacidn con anterioridad a la huelga, el
profesor/a no esta obligado a cambiar la fecha, si bien el alumnado tendra que ser evaluado de tales
criterios de evaluacion en otras fechas.

No se pueden seleccionar las materias a las que se asiste por gustos, intereses, existencia de
pruebas de evaluacidn o cualquier otro motivo. El derecho a la huelga se entiende por todo el dia
lectiva, no pudiéndose elegir materias. El derecho a manifestacién / huelga por parte del alumnado se
ha de ejercer durante toda la jornada escolar, y no a conveniencia e intereses particulares del
alumnado en cuestion. En caso de asistencia a alguna de las horas lectivas se considerardn las ausencias
como faltas injustificadas.

Reglamento de Régimen Interior pagina 58



Junta de izacis i d\/“ﬂ[

e Normas de organizacion, funcionam iento y convivencia . |
KPP castilla y Ledén IES EMILIO FERRARI LES
Consejeria de Educacion FERRARI

HOJA DE PARTICIPACION EN UNA HUELGA

CURSO

FECHA DE LA HUELGA

MOTIVO O CAUSA

DELEGADO/A

FECHA DE RECEPCION POR EL
EQUIPO DIRECTIVO/FIRMA
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Anexo 10.9 PROTOCOLO DE OBJETOS PERDIDOS EN EL INSTITUTO

Cualquier objeto perdido o encontrado deberd comunicarse inmediatamente en Conserjeria.

El alumnado que pierda un objeto lo notificara también a Jefatura de Estudios, indicando el lugar

y la fecha aproximada.

El profesorado consultard primero en Conserjeria vy, si es necesario, realizara una consulta en el
canal de Teams del centro.

Todos los objetos encontrados se registrardan en el libro de objetos perdidos disponible en

Conserjeria.
Los objetos se guardaran durante un plazo maximo de un trimestre escolar.

Transcurrido ese tiempo, si no se reclaman, podran ser donados o desechados segun su estado.

Se recomienda identificar el material escolar y objetos personales con el nombre del propietario.
El libro-registro seria el siguiente:

i
Objeto perdido Persona que lo entrega  Fecha Persona que lo recoge (DNI) r:ercrzzi::
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Anexo 10.10 PROTOCOLO DE ACCESO Y COMUNICACION CON EL EQUIPO
DIRECTIVO

< FINALIDAD

Evitar situaciones de saturacién del equipo directivo por consultas que deben resolverse en niveles
previos y garantizar un funcionamiento ordenado, eficaz y respetuoso de la comunicacién entre
alumnos, familias y personal del centro. Dicho protocolo se incorpora al Rl del centro y se publicitara a
través de su web.

<> NIVELES DE COMUNICACION

© 1. PROFESORADO DE LA MATERIA

Cudando contactar:
Dudas sobre calificaciones, exdmenes, trabajos, proyectos, deberes o metodologia.
Incidencias puntuales en clase.

Como contactar:

A través del aula (si es posible, comunicacién del alumno con su profesor/a vy, si es necesario,
entrevista con los progenitores).

Correo electrdnico al profesor (estdn todos alojados en la web).

Solicitud de cita a través del tutor/a si no hay otra via.

© 2. TUTOR/A DEL GRUPO

Cuando contactar:
Seguimiento académico general.
Problemas de conducta leves o reiterados, asi como conflictos entre compafieros.
Dificultades personales o familiares que afectan al rendimiento.
Como contactar:
Reuniones de inicio de curso.
El alumnado puede dirigirse al tutor/a presencialmente.

Mail al tutor/a en cuestidn por parte de los progenitores para solicitar cita. Todos los tutores/as
tienen una hora para recibir a padres y madres.

Sélo en caso de no poder contactar con el tutor/a los progenitores se dirigiran a jefatura de
estudios (via mail o telefénica para acordar esa cita).
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© 3. EQUIPO DE CONVIVENCIA

Cuando contactar:
Problemas de integracién, clima del grupo o convivencia.
Conflictos entre alumnos que afecten al desarrollo normal del grupo.
Casos de acoso (fase de valoracion inicial o prevencién).

Como contactar:

A través del tutor/a y el equipo de convivencia (los alumnos/as ayuda pueden informar al equipo
de convivencia y al equipo directivo cuando observen una situacién andmala).

El alumnado podrad comunicar la situacion también a través del delegado/a.
© 4. EQUIPO DIRECTIVO

Cuando contactar:
Incidentes disciplinarios graves o repetidos.
Dificultades organizativas del grupo (horarios, exdmenes, materiales, convivencia general).
Situaciones no resueltas en los niveles anteriores.

Procedimiento obligatorio:

El delegado/a del grupo rellenard el documento de Solicitud de Audiencia a Equipo Directivo,
especificando:

Tema a tratar.

Nivel anterior ya contactado y resultado.
Urgencia de la solicitud.

Entregara el documento en Jefatura.

El equipo directivo asignara dia y hora de atencidon o derivara al nivel correspondiente si no
procede su intervencion directa.

En el caso de ser una familia la que desee ponerse en contacto con el equipo directivo debe
completar dicho anexo y se les dara cita en cuanto sea posible.

© NO SE ATENDERA:

A alumnado o familias que no hayan pasado por los niveles anteriores.

A solicitudes no justificadas o carentes de contenido disciplinario u organizativo relevante.
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SOLICITUD DE ENTREVISTA CON EL EQUIPO DIRECTIVO

Centro:
Tutor/a:
Fecha de entrega: [ / / |

Nombre del delegado/a/padre/madre:

Curso:
Grupo:

Tema a tratar:
L1 Incidencia disciplinaria grave

[1 Problema organizativo del grupo
L1 Otro (especificar):

Descripcion del problema (max. 5 lineas):

¢Qué pasos previos se han seguido?
O Profesor/a de materia

[J Tutor/a del grupo

L1 Equipo de Convivencia

Resultado de los pasos anteriores:

Urgencia de la atencidn solicitada:

[1 Alta (requiere resoluciéon inmediata)

] Media (antes de una semana)

[1 Baja (puede esperar hasta la proxima reunion)

Firma del delegado/a/padre/madre:

Firma de Jefatura (recepcidn):
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