R Junta de IES EMILIO FERRARI
WEJ Castilla y Leén PROYECTO EDUCATIVO

Consejeria de Educacion

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

I.E.S. “EMILIO FERRARI”
Cédigo del Centro: 47004585
C/ Sementera, S/N
VALLADOLID
Teléfono: 983 334854 Fax: 983 335 534
e-mail: 47004585@educa.jcyl.es
web: http://iesemilioferrari.centros.educa.jcyl.es



mailto:47004585@educa.jcyl.es
http://iesemilioferrari.centros.educa.jcyl.es/

% Junta de IES EMILIO FERRARI
% Castilla y Leon PROYECTO EDUCATIVO

Consejeria de Educacion

INDICE

1.- INTRODUCCION
2.- ENTORNO DEL IES EMILIO FERRARI
3.- ORGANIZACION GENERAL

3.1 ELINSTITUTO

3.1.1 Enseflanzas que se imparten y horario general del
centro

3.1.2.- Recursos materiales

3.1.3.- Servicios complementarios
3.2.- ELFUNCIONAMIENTO

3.2.1.-Claustro

3.2.2.- Consejo Escolar

3.2.3.- Equipo Directivo

3.2.4.- Organos de coordinaciéon docente y participacion de
la Comunidad educativa

3.2.4.1 Departamentos de coordinacion didactica
3.2.4.2 Departamento de Orientacion

3.2.4.3.- Departamento de Actividades Complementaria y
Extraescolares

3.2.4.4.- Comision de Coordinacién Pedagogica
3.2.5 Profesorado

3.2.5.2 Equipos docentes

3.2.5.3 Profesorado de Guardia

3.2.6 Otros 6rganos de coordinacion


mailto:47004585@educa.jcyl.es

Y Junta de IES EMILIO FERRARI
Wh Castilla y Le6n PROYECTO EDUCATIVO

Consejeria de Educacion

3.2.7 Junta de delegados de alumnos
3.2.8 Asociacion de Familias

4.- OBJETIVOS GENERALES
5.- SENAS DE IDENTIDAD
5.1 Definicion institucional

5.2 Opciones educativas basicas

5.3 Principios educativos

5.4 Ensefanza-aprendizaje: linea metodoldgica
5.5 Modalidad de gestion del Centro

6.- EDUCACION EN VALORES. TEMAS TRANSVERSALES
7.- METODOLOGIA: OPCIONES Y DECISIONES
8.- PLAN DE ACCION TUTORIAL. ATENCION A LA DIVERSIDAD
(en cuaderno y archivo independiente)
9.- PROYECTO BRITISH COUNCIL
9.1 NACIMIENTO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

9.2. ASIGNATURAS
9.3 OTROS DATOS DE INTERES ACERCA DEL PROYECTO

10. Oferta Educativa

MODALIDAD CIENCIAS

- Tecnologia Industrial

MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
MODALIDAD CIENCIAS

MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

11.- MEDIOS DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. Compromisos con familias y con alumnos



Y Junta de IES EMILIO FERRARI
Wh Castilla y Le6n PROYECTO EDUCATIVO

Consejeria de Educacion

11.1 Apertura del centro al entorno

11.2 Informacion a las familias de los documentos
institucionales del Centro

11.3 Participacion en las familias en la vida del Centro
11.4 Participacion en érganos de representacion

11.5 Informacion a las familias de los resultados académicos
del alumnado

11.6 Actividades que realizan las familias en colaboracion con
el Centro

11.7 Informacidon sobre estandares basicos de aprendizaje.

12.- COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES, MUNICIPALES Y
OTRAS INSTITUCIONES

13.- DIRECTRICES EVALUACION. CRITERIOS DE PROMOCION. (En
la Propuesta Curricular)

14.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (en cuadernoy
archivo independiente)

16.- PLAN DE CONVIVENCIA (en cuaderno vy archivo
independiente)



% Junta de IES EMILIO FERRARI _r.;
% Castilla y Leon PROYECTO EDUCATIVO 1

Consejeria de Educacion

1.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo (PEC) fija la identidad del centro, y las prioridades de la accién educativa y
define sus sefias de identidad. Tiene por objeto orientar las acciones formativas que se desarrollan en el
centro.

El PEC cuenta con los siguientes apartados basicos:

1) Contexto o entorno: el PEC del IES “Emilio Ferrari” considera la realidad sociocultural
del entorno y recoge las implicaciones en las demandas especificas educativas del tipo de alumno, padres y
familias. Partiendo de esas necesidades reales basadas en los problemas, motivaciones y expectativas
respecto de la educacion, el profesorado intenta en su trabajo diario conectar con los alumnos y dar
respuesta sus necesidades.

2) Planteamiento ideoldgico o principios de identidad: hace referencia a los principios y
prioridades que orientan la definicidon de los planes pedagdgicos, de convivencia y de organizacion. Estos
principios son los que se tienen en cuenta en el planteamiento de elaboracién de los planes institucionales,
no solo , en la concrecién del curriculo sino también en otros aspectos como son (aconfesionalidad; nivel
de relacién con el entorno; pluralismo, etc.), al estilo de formacién (coeducacion, integracién, educacién
como formacioén integral, espiritu critico, etc.), al estilo de ensefanza-aprendizaje (lengua de aprendizaje,
relaciéon entre teoria-practica, tipo de metodologia, disciplina, etc.) y al modelo de gestidn institucional
(gestidn participativa,direcciéon colegiada).

3) Concepcidn pedagodgica: el PEC en funcién de las necesidades y demandas detectadas a
lo largo de todos estos afios de funcionamiento del centro y de las prioridades para su desarrollo define los
principios de como se van a conseguir estas prioridades y satisfacer las necesidades detectadas. Estos
principios se tienen en cuenta para seleccionar metodologias y recursos del curriculo y, sobre todo, las
necesidades para elaborar la Programacién General Anual. Esta concepcién pedagdgica se refleja en los
denominados objetivos, que deben ser "viables, claros y univocos en su formulacién y permiten la
evaluacién formativa procesual”.

4) Modelo organizativo-estructural: el PEC refleja, en coherencia con los principios y
prioridades pedagdgicos, la forma de organizacién que el Instituto adopta para conseguir ese modelo
(sobre todo las funciones y el funcionamiento de los érganos colegiados y los cargos unipersonales) y el
sistema de normas que facilitan la convivencia y las relaciones que se van a generar, puesto que a partir de
esta situacidn se van a crear actitudes, el tipo de clima y la cultura de un centro, en el cual va a ser mas facil
o dificil llevar a cabo el resto de los planteamientos. Estos principios deben regir el Reglamento de Régimen
Interno, como base de la cultura de un centro y de su sistema relacional y de convivencia.
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2.- ENTORNO DEL IES EMILIO FERRARI

El IES Emilio Ferrari se cred en el afio 1969 como Instituto de Bachillerato. Actualmente es un
Instituto de Educacién Secundaria donde se imparten las ensefianzas que se reflejan en el capitulo
siguiente.

La ubicacion del centro, situado en la 22 fase de la Huerta del Rey, hace que acoja alumnos de
poblacion heterogénea, por un lado, poblacién urbana de zonas colindantes tales como Huerta del Rey,
Giron, La Victoria, Fuente el Sol, Puente Jardin, urbanizacién Fuente Berrocal y La Overuela; por otro lado,
poblacion rural de pueblos cercanos de la zona oeste: Zaratan, Villanubla y Wamba. La tipologia de las
familias en cada zona es también heterogénea, tanto en edad como en contexto socioecondmico; esta
situacién no es mas que un reflejo de la sociedad actual formada por personas diferentes que tienen que
conocerse y respetarse para convivir en paz y siguiendo las normas y leyes de una sociedad democratica.
Este hecho puede considerarse como uno de los aspectos positivos que caracterizan a nuestro instituto al
constituirse en foco de atraccion de diferente tipo de poblacién.

Otra caracteristica de nuestro Centro es el aumento en el niumero de padres que lo eligen para la
educacién de sus hijos por diferentes razones: resultados académicos, variedad de Idiomas, intercambios
con diferentes paises, atencién al alumnado, programas de convivencia. Por otra parte, la implicacidon de
los padres a la educacién de sus hijos es cada vez mayor, lo que, conlleva la realizacion de unesfuerzo
tanto en la mejora continua de la calidad educativa (Proyectos, planes,actividades extraescolares...) como
en los canales de comunicacidn con los padres para que conozcan las acciones de mejora emprendidas, asi
como otras caracteristicas fundamentales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
hijos.
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3.- ORGANIZACION GENERAL

3.1 ELINSTITUTO

3.1.1 - Ensenanzas que se imparten y horario general del centro

En el IES Emilio Ferrari se imparten:

Ensefianza Secundaria Obligatoria(curriculo ordinario y curriculo British Council). Cuenta también con el
Programa de Diversificacion.

Bachillerato en todas sus modalidades excepto Artes,

Cuatro Ciclos Formativos de Grado Superior presenciales (Animacidon Sociocultural y Turistica,
Integracién Social, Educacion Infantil y Promocion de la Igualdad de Género) asi como el Ciclo Formativo de
Educacion Infantil a distancia.

Una de las fortalezas del centro es la ensefianza en idiomas ya que ademas de impartirse el
programa bilinglie del curriculo British Council se ofrecen alemdn, inglés y francés como primer y segundo
idioma.

El horario general del centro es de 8,15 h a 21:00 h, de lunes a viernes. Consta de 30 periodos
semanales, excepto para los alumnos que cursan el Programa British Council, que es de 32. En horario de
manana se imparten las ensefianzas de ESO y Bachillerato y algunos Ciclos Formativos, y en horario de
tarde, se imparten las ensefianzas de los restantes Ciclos Formativos deGrado Superior.

3.1.2.- Recursos materiales

El Instituto cuenta con una dotacion importante en cuanto a recursos materiales y dotacién de
nuevas tecnologias. Existen 3 aulas de informatica. En los Ultimos afios se estdn equipando las aulas con
equipos informaticos. Todos los espacios de Direccidn, Jefatura de Estudios, Departamentos Didacticos,
Biblioteca, Sala de Profesores y Secretaria cuentan con equipos informaticos. Existe conexidén acceso a
Internet desde todos los despachos de la planta baja, los Departamentos y Aulas de Informatica. Existen
varios ordenadores portatiles y caifiones de reproduccién a disposicidn del profesorado, asi como camaras
fotograficas, camaras de video y reproductores de CD para las materias de idiomas.
El centro cuenta con servicio de telefonia mavil.

La Biblioteca del Instituto cuenta con n gran numero de libros. El préstamo se realiza de lunes a
viernes de 10.55 a 11.20 horas. Existe una hemeroteca con ejemplares de diarios de tirada nacional.

Existe un ascensor que comunica las distintas plantas del edificio.

3.1.3.- Servicios complementarios

Se dispone de dos maquinas expendedoras de café y bebidas calientes, una en el vestibulo de
entrada y otra en la Sala de Profesores.

Existe a disposicidon de las familias el Programa Infoeduca, que facilita informacion a través de
internet sobre notas, faltas de asistencia e incidencias de los alumnos; siendo utilizado por bastantes
familias en este centro. Se procurara de forma progresiva informar de otras posibilidades que ofrece el
programa
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3.2.- EL FUNCIONAMIENTO

3.2.1.-Claustro
COMPOSICION:
Estd Integrado por todos los profesores que prestan servicio en el Instituto.

COMPETENCIAS:
Reguladas en (Articulo 24 del ROC, RD 83/1996) y explicitadas en el Reglamento derégimen interno

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Las reuniones ordinarias del Claustro se convocaran con una antelacion de una semana. Se podran
convocar reuniones extraordinarias con una antelacién de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar asi lo aconseje.

El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre vy siempre que lo convoque el director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio
del curso y otra al final de este.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros. Si un profesor desea que
se incluya un punto en el orden del dia de cualquier convocatoria del claustro, servird con que dicha peticion sea
avalada con la firma de un 10% de los componentes del claustro, que el asunto esté dentro de las competencias del
6rgano colegiado y que se comunique con dos dias de anticipacion a la celebracién de la sesion. Dicho punto afiadido
se comunicara por medio de anexo a la convocatoria.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

3.2.2.- Consejo Escolar

COMPOSICION (Art. 126.1- LOE):

7 representantes de profesores

4 representantes de alumnos

3 representantes de padres

1 representante del Personal de Administracion y Servicios1 representante del Ayuntamiento
El director

El jefe de Estudios

El secretario, con vozy sin voto.

COMPETENCIAS:
Reguladas por la normativa vigente y explicitadas en el Reglamento de Régimenlinterno
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REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Las reuniones ordinarias del Consejo se convocaran con una antelacion de una semana. Se podran
convocar reuniones extraordinarias con una antelacion de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar asilo aconseje.

Cuando en primera convocatoria no se alcance el quérum requerido (presidente, secretario y la mitad
de los miembros) se establece que se alcanzara con la presencia de presidente, secretario y 5 miembros,
con la condicidon de que se encuentren representados al menos tres de los sectores (padres, alumnos,
profesores, personal no docente y representante del Ayuntamiento). La segunda convocatoria se establece
15 minutos después de la primera.

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o cuando lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. Preceptiva una reunidn al principio de curso y otra al final.

El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en el acuerdo de revocaciéon del
nombramiento del director, que se realizara por mayoria de dos tercios.

A las sesiones del Consejo podra ser convocado el coordinadorde convivencia, que asistira con voz y
sin voto.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION

Director

Jefe de Estudios

1 representante de profesores Coordinador de la Convivencia.l representante de padres
1 representante de alumnos

COMPETENCIAS

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el instituto.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

4. Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro.

5. Estudiar junto a la Direccion los casos graves y gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctoras a adoptar en cada caso.
6. Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velarpor el
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cumplimiento de este reglamento.

7. Ser informada por la Direccidon de los casos en los que se haya aplicado alguna medida
correctora y atender a las posibles reclamaciones.

8. Asesorar a la Direccidn en la incoacidén de expedientes.

9. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

10. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas paramejorar la
convivencia en el centro.

11. Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en esteperiodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

12. Elaborar un informe sobre aplicacién de las normas de convivencia para serincluido en la
Memoria de Fin de Curso.

13. Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar yparticipar en la toma
de decisiones sobre su desarrollo.

14, Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

15. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,relativas a las normas

de convivencia en el centro.

PERIODICIDAD DE REUNIONES

1. Con caracter sistematico, una vez por trimestre. Las reuniones del primer yultimo trimestre
coincidiran con el principio y el final de cada curso escolar.
2. A propuesta del Equipo Directivo, cada vez que se considere necesaria su intervencion en

casos en los que se adopten medidas disciplinariasderivadas de conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivenciaen el Centro.
3. En aquellas ocasiones en que se considere necesario para estudiar lassugerencias
presentadas por los diferentes sectores con vistas a la inclusion o retirada de
normas del RRI.

4. A propuesta de tres de los componentes cualesquiera de la Comision.
5. En la convocatoria de las reuniones se tendra en cuenta la disponibilidad horaria de todos sus
miembros. El horario de reuniones estara dentro de la jornada lectiva siempre que sea posible. Los
diferentes sectores designaran a sus representantes teniendo en cuenta esta circunstancia.

INFORMACION DE LAS REUNIONES
Para que la actuaciéon de la Comisidn sea conocida por la Comunidad Educativa, se informara a todos los
sectores a través de los cauces ordinarios

COMISION ECONOMICA
COMPOSICION

Director

Secretaria

1 representante del profesorado
1 representante de las familias
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FUNCIONES

Estudiar e informar el anteproyecto de presupuesto elaborado por la Secretaria.

Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al presupuesto general del centro y la
imputacidén de gastos corresponda a los capitulos de gestidén interna que se determinen y a las partidas
legales establecidas.

Revisidon de los documentos de ingresos y pagos.

Informar de los arqueos de caja y conciliaciones de cuenta previos a la presentacién de dichos documentos
para su aprobacidn por el Consejo Escolar.

Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificacion de gastos, antes de que éste adopte el acuerdo
aprobatorio de cuentas.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

La Comisién Econémica se reunira, al menos, dos veces al ailo para evaluar e informar el anteproyecto de
presupuesto, su aplicacion, el estado de cuentas y la justificacion de gastos. La primera de ellas se celebrara
con anterioridad al dia 31 de enero; la segunda, en fechas préximas al mes de octubre.

Ademas, la Comisién Econdmica se reunird cuantas veces sea preciso para la resolucidon de los informes
gue le sean encargados por el Consejo Escolar, o el estudio de las reformas de los presupuestos.

3.2.3.- Equipo Directivo

COMPOSICION

Esta formado por Secretaria, Jefe de Estudios, 2 Jefes de Estudios Adjuntos, Jefe de Estudios de
Ciclos Formativos y Jefe de Estudios Adjunto y Director. Su labor esta al servicio de la comunidad educativa
de manera que el Instituto consiga el objetivo de funcionar mejor cada curso. La labor de direccién se
entiende como una toma de decisiones colegiada y de conjunto, de manera que, como érgano ejecutivo de
gobierno del centro, todos los miembros se coordinan entre si.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR
Establecidas por la normativa vigente y explicitadas en el Reglamento de Régimeninterno

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS
Establecidas en el Art. 33, del ROC, RD 83/1996 y explicitadas en el Reglamento deRégimen Interno

COMPETENCIAS DE LOS JEFES DE ESTUDIOS ADJUNTOS.
Establecidas en el Art.39 del ROC, RD 83/1996 y explicitadas en el Reglamento de
Régimen Interno
Las funciones del jefe de estudios adjunto serdn las que en él delegue el jefe de estudios,
siéndole asignadas estas por el director.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA
Establecidas en el Art.34 del ROC, RD 83/1996 y explicitadas en el Reglamento deRégimen Interno

10



% Junta de IES EMILIO FERRARI _r.;
% Castilla y Leon PROYECTO EDUCATIVO 1

Consejeria de Educacion

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

. Los miembros del Equipo Directivo fijardn en sus respectivos horarios un periodo semanal de reunion;
no obstante, se reunirdn cuantas veces sean necesarias y, en todo caso, siempre que haya que adoptarse
alguna medida relacionada con la convivencia en el Centro.

. Las decisiones del Equipo Directivo se adoptardn por consenso; cuando no sea posible, se actuard de
acuerdo con el criterio de la mayoria desus miembros, cualesquiera que sean estos.

3.2.4.- Organos de coordinacién docente y participacion de la Comunidad educativa
Los establecidos por la normativa vigente y explicitados en el Reglamento de Régimen Interno

3.24.1 Departamentos de coordinacion didactica
Regulados por la normativa vigente y explicitados en el Reglamento de Régimen Interno

El funcionamiento de los Departamentos se realiza a través de las horas asignadas en los horarios
de cada uno de los profesores como hora de reunidon de departamento, donde se desarrollan y tratan
todos los aspectos que se crean convenientes ademas de todo aquello que se trate y debata en la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica.

El Equipo Directivo sigue el funcionamiento de los Departamentos de Coordinacién Didactica a
través de las reuniones de la CCP, en la que se analizan diversos aspectos del funcionamiento de estos.
También lo hace a través del Claustro, sobre todo en el de principio del curso en el que se informa la PGA,
donde se sefialan los horarios y las normas de funcionamiento de los Departamentos; y en elde final de
curso, en el que han de presentarse las distintas Memorias.

En la primera reunién del Claustro de cada curso, el Director y el Jefe deEstudios fijan un calendario
para actualizar el curriculo y las Programaciones. Recuerdan a todos los Jefes de Departamento los
elementos minimos que debenincluir las Programaciones didacticas de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos (ROIES) y en la normativa vigente.

En esa misma reunidn se recuerda que es responsabilidad de los Jefes de Departamento elaborary
dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programaciéon, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles, los criterios de evaluacién y los procedimientos de calificaciéon vy
reclamacion de calificaciones de acuerdo con lo dispuesta en la normativa vigente.

3.2.4.2. Departamento de Orientacion

Regulado por la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacién de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

El Departamento de Orientacion del Instituto, y mas concretamente la labor de las Orientadoras,
son elementos basicos en el desarrollo de la actividad académica de los centros. Su funcionamiento esta
relacionado directamente con la orientacién a los alumnos y profesores y la colaboracién con el Equipo
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Directivo.

Las reuniones de la Orientadora con Jefatura de estudios se realizardn a instancias de la Jefe de
Estudios, dentro del horario establecido.

La labor del Departamento de Orientacion es fundamental en las actividades relacionadas con la
tutoria y en todos aquellos temas en los que se requiere consejo o ayuda especifica.

Todos los miembros del Departamento de Orientacién deben colaborar con el resto de los
Departamentos, sobre todo en aquellos aspectos vinculados con la elaboracién de adaptaciones
curriculares y con la orientacidon académico-profesional, fundamentalmente.

El Departamento de Orientacién tiene fijado el protocolo de actuacién para la realizaciéon de ACIS
para cada alumno diagnosticado como ACNEE o ANCE. Asimismo, coordina los apoyos que el Centro tiene
procedentes de instituciones externas, tales como la ONCE, CEAS, etc.

3.2.4.3.- Departamento de Actividades Complementaria y Extraescolares
Regulado en normativa vigente
COMPETENCIAS: Art. 80 y siguientes del ROC. Y explicitadas en el Reglamento de Régimen Interno

Serd el encargado de promover, organizar y facilitar la realizacién de dichas actividades en los términos
establecidos en la normativa vigente, en colaboracidn con los departamentos de coordinacidn diddctica y
en consonancia con lo establecido en la programacion general anual.

3.2.4.4.- Comision de Coordinacion Pedagdgica

Regulada en normativa vigente y explicitada en el Reglamento de Régimen Interno.

Esta formada por los Jefes de Departamento, el Jefe de Estudios y el Director. Actua de secretario el
profesor mas joven y sus reuniones son convocadas por el Director con, al menos, cuarenta y ocho horas.
Se relne una vez al mes como minimo. Si la organizacidon horaria del centro lo permite la Comisién se
relne en un periodo horario que se preestablece al comienzo del curso dentro del tramo de horario de
clases. Sino es posible, la Directora convoca a ultima hora de la jornada de mafiana.

3.2.5 Profesorado

3.2.5.1 Tutores
Regulada en normativa vigente y explicitada en el Reglamento de Régimen Interno.

3.2.5.2 Equipos docentes
Regulada en normativa vigente y explicitada en el Reglamento de Régimen Interno.

Los profesores que imparten al mismo grupo de alumnos conforman el Equipo Docente de ese
grupo cuya coordinacion corresponde al Tutor. El Tutor preside las sesiones de evaluacién del grupo en el
dia y hora que se establece en la Programacién General Anual y previa supervision de un miembro del
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Equipo Directivo.

Las decisiones de la Junta de profesores se toman de manera colegiada, respetando la normativa y
la libertad de cada uno de los profesores del grupo. Las decisiones sobre promocién de los alumnos y sobre
consejos de orientacién cuentan, en todas las sesiones de evaluacién, con la presencia del Orientador, o
miembro del departamento de Orientacidn en quien delegue y de un miembro del Equipo Directivo.

3.2.5.3 Profesores de Guardia

Sus funciones y especificaciones aparecen recogidas en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del
centro.

3.2.6 Otros organos de coordinacion

De acuerdo a lo establecido en la normativa, el Director propone a los profesores para desempeiiar
labores de coordinacidn entre las que estan las siguientes:

-profesor responsable de medios audiovisuales,
-profesor responsable de medios informaticos,
-profesor responsable de biblioteca,
-profesor vocal en las pruebas PAEU (Acceso Estudios Universitarios)
-profesor coordinador de formacion calidad e innovacién del Centro
-profesor coordinador de convivencia

Este centro ha creado la figura de coordinador del programa British que no tiene reconocimiento a
nivel institucional ni retribucién econdémica, pero dada la importancia del programa para el centro y la
necesidad de que exista coordinacién entre los miembros de los distintos departamentos que imparten
docencia en el programa se considera una figura indispensable.

3.2.7 Junta de delegados de alumnos

Esta formada por los delegados de todos los grupos mas los representantes de alumnos en el
Consejo Escolar. Se convoca por Jefatura de Estudios o Direcciéon, bien por iniciativa del Equipo Directivo
bien por iniciativa de los propios representantes de alumnos. Sus reuniones son, al menos, trimestrales. Los
puntos del orden del dia pueden estar abiertos y la direccidén del IES se preocupara de que los estudiantes
elijan un secretario y levanten acta de sus reuniones, como parte de su labor educativa y formativa.

3.2.8 Asociacion de Familias

La asociacion de madres y padres, o de familias (AMPA), cuenta con una organizacién consolidada
en el centro. La participacion es voluntaria para todos los padres o madres o tutores legales de los
alumnos. En la documentacién de matricula se informa acerca de la inscripcién vy, a lo largo del curso, de
las distintas actividades que realiza. La AMPA cuenta en el centro con un despacho propio que también se
suele utilizar para reuniones de tutores con padres.

La relacién entre ésta y el Equipo Directivo es suficientemente fluida como para que siempre que
exista alguna ocasidn que aconseje el mutuo asesoramiento o la necesaria colaboracion se lleven a cabo las
reuniones que se consideren precisas. Anualmente, son varias las reuniones que se mantienen con el
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presidente y miembros de la Junta de la AMPA, para mantener la fluidez de comunicacién y establecer
prioridades o aconsejar acerca de distintos temas.

FUNCIONES:

La Asociacion de Padres del Instituto, de acuerdo con el Articulo 76 del ROIES,podra:
Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacién
general anual, a través de su representante en el mismo.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto queconsideren oportuno.
Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacién del consejo escolar, a través de su representante, sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

Formular propuestas para la realizaciéon de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos anuales y la valoracidn que de los mismos realice el consejo escolar.
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4.- OBJETIVOS GENERALES

Fomentar en los alumnos hdbitos y técnicas de trabajo, asi como el desarrollo de sus capacidades
intelectuales y la adquisicion de conocimientos, para mejorar el rendimiento de la labor educativa

Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, ayuddndoles a aprender, razonar y tomar
decisiones por si mismos.

Fomentar actitudes de tolerancia, de respeto y de convivencia entre toda la comunidad educativa. Evitar
actitudes de rechazo o discriminacidn por sexo, orientacién sexual, raza o religion. Formar en el

compromiso solidario con el entorno y la colectividad desarrollando hébitos civicos.

Promover y desarrollar la educacidn para la salud, fundamentalmente en los habitos nutricionales y en Ila
prevencion en el consumo de drogas y alcohol.

Fomentar y facilitar la participacién de las familias en la vida del centro tanto en la labor educativa como en
los érganos de gobierno.

Proyectar el centro hacia el exterior, impulsando las relaciones con otras entidades, instituciones y
empresas para la colaboracién.

Fomentar el trabajo en equipo

Promover una formaciéon permanente actualizada para los miembros de la Comunidad Educativa

15



% Junta de IES EMILIO FERRARI _r.;
% Castilla y Leon PROYECTO EDUCATIVO 1

Consejeria de Educacion

5.- SENAS DE IDENTIDAD

5.1 Definicidn institucional

El I.LE.S. “Emilio Ferrari” es un centro publico en el que cursan estudios todos los alumnos vy
alumnas que reudnen los requisitos de edad y académicos establecidos por la ley, independientemente de
Su raza, sexo o creencias.

Nuestro Centro es aconfesional y respetuoso con las creencias de todos sus miembros y renuncia,
de forma expresa, al adoctrinamiento, al proselitismo y al sectarismo. Responde, sin embargo, a la
demanda de formacién religiosa que la poblacion de nuestro entorno solicita mayoritariamente -la religion
catdlica- en las condiciones previstas en la legislacion como opcidn para aquellos alumnos y alumnas que
asi lo deseen.

5.2 Opciones educativas basicas

Abogamos por el pluralismo ideoldgico y politico y renunciamos a la interpretacion y utilizacién
partidista de los hechos y de las ideas.

Orientamos la actividad educativa al desarrollo en nuestros alumnos y alumnas de actitudes, valores
y normas que supongan el respeto de los derechos y libertades fundamentales que se recogen en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en la propia Constitucion Espafiola.

Fomentamos el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
la convivencia. La formacién para la paz, la cooperacién y lasolidaridad entre los pueblos, la educacién para
la salud, la educacion vial y la formacién en valores éticos y morales son los temas que impregnan todas las
areas de nuestro curriculo.

5.3 Principios educativos

Entendemos que la educacidon ha de serlo en libertad y para la libertad; por ello tratamos de
capacitar a nuestros alumnos para que adquieran las condiciones que les permitan elegir entre las distintas
opciones que se les puedan ofrecer a lo largo de la vida. Esta educacién en libertad comienza con la
participacioén libre y responsable en la vida y organizacién del propio Centro.

No admitimos, sin embargo, que pueda existir libertad sin respeto y responsabilidad. EI I.E.S. “Emilio
Ferrari” hace suyos los planteamientos de una sociedad libre y democratica que se dota a si misma de unas
reglas de juego que afectan a todos los colectivos: el respeto a los demas, a las instalaciones, los materiales
y recursos y el cumplimiento del propio deber se contemplan en el R.D. sobre Derechos y Deberes de los
Alumnos. El mantenimiento sistematico de la disciplina se reconoce como algo necesario e indispensable
para el normal desarrollo de la actividad educativa y para la existencia de un ambiente sano y positivo.

Potenciamos la participacién activa en la vida del Centro de todos los miembros que componen
nuestra comunidad educativa, dentro de un ambiente de trabajo responsable y solidario que posibilite la
propia realizacion personal y haga posible laconsecucién de los fines de la educacion.

La coeducacién es un hecho natural que exige el trato igualitario de las personas de ambos sexos.
En este sentido, pretendemos luchar para eliminar las diferencias que existen en la sociedad de nuestro
entorno en lo que se refiere al papel representado por los hombres y las mujeres.

Somos un Centro integrador y solidario que intenta conseguir la comprension, aceptacion, el
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respeto y el reconocimiento de la dignidad de todos sus miembros, especialmente de aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacitacién fisica o psiquica. Buscamos que todos
puedan relacionarse positivamente con su entorno, a la vez que aceptados como son.

Prestamos especial atencién a la diversidad de nuestro alumnado en cuanto se refiere a sus
capacidades intelectuales, fisicas y de diferencia cultural aplicando las medidas oportunas que den
respuesta a estas diferencias.

Concebimos el papel del profesor no solamente como el de un simple "transmisor de conocimiento
sino también, y sobre todo, como educador de personas concretas, individuales, con particularidades
propias, que la educacién ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar.

Es caracteristica de este Instituto mantener una relacién estrecha con los padres o tutores de
nuestros alumnos, tanto para recibir de ellos informacion como para transmitirla. El funcionamiento de las
tutorias tiene una importancia clave.

5.4 Enseilanza-aprendizaje: linea metodolodgica

Nuestro Instituto se define por una educacién que estimule la curiosidad del alumno/a, su
tendencia a hacer preguntas, a descubrir, a inventar, a crear por simismo. A tal fin, se potencia el empleo
de las nuevas tecnologias.

Pretendemos que en el proceso ensefianza-aprendizaje el alumno sea sujeto activo y que el
profesor asuma el papel de organizador, mediador y motivador. Priorizamos los aprendizajes activos y
reflexivos frente a los pasivos y memoristicos, pero compaginando las distintas formas de aprender, pues
consideramos que también es necesario desarrollar la memoria y la capacidad de atencién. Aprender a
aprenderes un objetivo irrenunciable de nuestra tarea educativa.

Nos interesa en gran medida la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo que hagan
posible la consecucion de los objetivos educativos propuestos en cada etapa asi como el ulterior
seguimiento de estudios de un nivel superior.

Nuestro Centro prioriza los aprendizajes bdsicos y organiza los contenidos delas diferentes areas
o materias respetando la evolucién y madurez de los alumnos y alumnas. Para ello, los distintos
departamentos diddacticos realizan una programacién consensuada que sigue una linea progresiva y espiral.

Consideramos indisociable el aprendizaje de contenidos instructivos (conceptos) y el de
procedimientos, actitudes, valores y normas.

Aplicamos unos criterios de evaluacion continua basados en tres aspectos fundamentales:
Comunicacion, habitos y técnicas de trabajo y valores personales.

Entendemos que es necesario reconocer el esfuerzo como un valor para conseguir el éxito en todas
las circunstancias de la vida.

5.5 Modalidad de gestion del Centro
El Instituto propugna una gestion de centro democrdtica y transparente en la que todos los
colectivos -familias, profesorado, alumnado y personal no docente- colaboren de forma real y efectiva en

su funcionamiento.
El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, La Junta de Delegados, la Comisién de Coordinacién
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Pedagdgica y las distintas comisiones creadas en el seno del Consejo Escolar asumen las competencias
reales que les han sido asignadas de acuerdo con el reglamento de los Institutos de Educacién Secundaria
y la propia filosofia de un centro que considera de suma importancia la participacién de todos sus
componentes.
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6.- EDUCACION EN VALORES. TEMAS TRANSVERSALES

OBJETIVOS EN LOS TEMAS TRANSVERSALES

EDUCACION AMBIENTAL

1.- Tomar conciencia del impacto ambiental que produce cualquier tipo decontaminacion ambiental:
ruido, deshechos, energia...

2.- Fomentar la reutilizacion y el reciclado de materiales, para evitar el derroche de materias primas.

3.- Fomentar el aprovechamiento de los recursos naturales

4.-Adquirir una profunda sensibilidad y un-profundo interés-y respeto por el medio ambiente y desarrollar
una-actitud de responsabilidad hacia su proteccion y mejora gestionando asi, positivamente el patrimonio
comun.

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

1.- Crear una conciencia de derechos como consumidores y ser capaces de exigirlos a través de las
reclamaciones pertinentes

2.- Desarrollar habitos de consumo racional y de buenos consumidores (etiquetado, fecha de caducidad,...)
3.- Reconocer y sentirse sensibilizados ante los problemas de las personas y de los pueblos que carecen de
los bienes de consumo basicos e indispensable para la vida y mostrar hacia ellos una actitud generosa y
solidaria, tanto a nivel individual como en colaboracidn con los organismos e instituciones que se dedican
al desarrollo y a la atencidn de los grupos o de los pueblos mas necesitados.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS SEXOS.

1.- Descubrir e integrar el hecho de la diversidad y de las diferencias (bioldgicas, culturales, raciales, etc)
como un valor y una riqueza.

2.- Ser capaces de identificar y de realizar un analisis critico de todas las manifestaciones sexistas o
discriminatorias que se producen en el lenguaje cotidiano, en el ambito social y cultural y, en concreto, en
los mensajes (iconicos y verbales) que nos los medios de comunicacion.

3.- Desarrollar la capacidad de relacion sin discriminar a los comparieros.

4.- Descubrir, potenciar y desarrollar las capacidades personales sin dejarse influir por ningun tipo de
limitacion de caracter sexista.

5.- Asumir todo tipo de tareas, independientemente del sexo

6.- Valorar por igual cualquier tipo de aportacidn, independientemente del sexo.

EDUCACION MORALY CiVICA.

1.- Adoptar como principios generales de valores reales la justicia y la solidaridad.

2.- Adquirir las competencias ideoldgicas que predisponen el acuerdo justo y laparticipacién democratica.
3.- Comprender, respetar y construir normas que regulen la vida colectiva para unaconvivencia, en paz
y libertad.

4.- Adquirir una escala de valores universales y democraticos acordes con los Derechos Humanos y con
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la Constitucion Espafiola.

EDUCACION PARA LA PAZ.

1.- Reconocer y tomar conciencia de las situaciones de conflicto que se producen en la clase, en
el instituto, en el pueblo y en el mundo, a través de las informaciones recibidas (propia vivencia,
medios de comunicacidn) reflexionando sobre sus causas y mostrando sensibilidad y atencidn ante esas
manifestaciones.

2.- Comprender y trabajar la documentacién y los materiales publicados pororganizaciones e instituciones
comprometidas en la lucha contra la miseria y la injusticia en todo el mundo.

3.-Tomar conciencia de que la mejor forma de solucionar las diferencias es el dialogo.

4.- Reflexionar sobre la violencia que se exhibe en los medios de comunicacion, adoptando una actitud
critica de rechazo.

EDUCACION PARA LA SALUD, EDUCACION SEXUAL

1.- Progresar en la adquisicién de habitos y actividades relacionadas con el bienestar yla seguridad
personal, la higiene y el fortalecimiento de la salud.

2.- Entender la sexualidad como una opcion libre y personal, respetando y asumiendola diversidad de
actitudes y opiniones respecto al tema.

3.- Entender la comunicacién sexual como una forma de comunicacién efectiva quebusca el placer
propio y el de la otra persona.

EDUCACION VIAL

1.- Identificar, interpretar, asumir y respetar las normas que regulan la circulacién tanto siendo peatén
como conductor.

2.- Reconocer y tomar conciencia, por la prensa y por los medios de comunicacion de los problemas
viales, de las situaciones de riesgo o de peligro que pueden presentarse en la vida cotidiana; en general de
todas aquellas situaciones que supongan un comportamiento incivico: agresividad, competitividad,
individualismo,insolidaridad etc.

3.- Concienciarse de la necesidad de prestar ayuda y socorrer a los accidentados 4.- Concienciarse de
la gravedad de conducir bajo los efectos de las drogas y el alcohol.

EDUCACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL E INTERNACIONAL

Por iniciativa de determinado profesorado del centro, se ha entrado en la red nacional de centros
educativos de Educacién para el Desarrollo Intercultural. Desde este modelo educativo, se promueve:

1.- La inclusion de contenidos y estrategias de aprendizaje que apoyan la formacién delalumnado:
en la comprension global de los referentes del desarrollo de los pueblos y sus interrelaciones econdmicas,
politicas, sociales y culturales; en la adquisicién de los valores que procuran el bienestar colectivo (de la
ayuda mutua, de la equidad de género, del desarrollo humano y sustentable, de la preservacién de la
identidad cultural, de la cultura de paz en la relacién paritaria intercultural y del respeto a los derechos
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humanos); y en el ejercicio local-global de una ciudadania responsable -por critica- y participativa -por
democritica.

2.- La participacién, tanto del alumnado como del profesorado, en el intercambio de sus
experiencias investigadoras.
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7.- METODOLOGIA: OPCIONES Y DECISIONES

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

¢Como ensefiamos? Consideramos como puntos de partida fundamentales para toda la ESO los
siguientes principios:
A) Aprendizaje significativo: el alumno construye su propio aprendizaje a partir de los
conocimientos previos de manera no arbitraria.
B) Vida y experiencia personal: el proceso ensefianza aprendizaje adquiere una dimension
practica porque tiene a la experiencia como referente.
Q) Trabajos en grupo y en equipo: las actitudes solidarias y tolerantes y muchos aprendizajes
nacen del conocimiento y labor del individuo en el grupo y/o formando parte de un equipo

E) Globalizacidon: el conocimiento o el saber y el proceso emocional se interaccionan.

F) Estrategias para la diversidad: personalizar la educacion contribuye a orientar, a dotar de
autonomia, a facilitar el desarrollo personal, en definitiva, a formar integralmente a los alumnos.
Todos ellos entendemos englobados a través de un método activo que supone que aprender implica
modificar esquemas de conocimiento.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

1.- PARTIR DEL NIVEL DE DESARROLLO DE LOS ALUMNOS

Conocer las ideas previas del alumno a través de ejercicios de preevaluacién Sirven de ayuda para
determinar el nivel de competencia curricular: lo que es capaz de hacer el alumno en relaciéon a los
objetivos y contenidos de las diferentes areas del curriculo.

El nivel de competencia curricular es un aspecto importante pero no el Unico. A comienzo de curso
seria importante evaluar y conocer otros aspectos:

- Aspectos intelectuales: capacidades bdsicas (percepcidén, procesamiento, informacion, memoria,
razonamiento, etc.)

- Aspectos de adaptacién e insercion, autoestima, autoimagen, etc.

- Bioldgicos, es decir, datos de tipo médico, asi como motdricos y/ o manipulativos

La evaluacion de todos estos aspectos, junto con la denominacion nivel decompetencia curricular, servira
para dar respuesta a las necesidades del alumnado.

2.- PROCESO SIGNIFICATIVO

La conexién entre lo que estudian los alumnos y la vida real resulta a veces dificil para muchos de
ellos, en la mayoria de los casos favorecido por los disefios curriculares, que tienen una finalidad
fundamentalmente propedéutica. Por ello hay que sefalar que es preciso:
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. Seleccionar los contenidos significativos.

. Realizar actividades con recursos didacticos que promuevan el descubrimientodirigido a la formulacion
de hipdtesis y que sean modelos de explicacidn de la realidad.

. Facilitar fuentes de informacién (preguntas, materiales, etc.) para facilitar elaprendizaje significativo
y auténomo.

3.- PROCESO FUNCIONAL

Es preciso:
- Impulsar aprendizajes aplicables a la vida.
- Favorecer la transferencia de aprendizajes.
- Proporcionar situaciones en que los alumnos tengan que actualizar susconocimientos.

4.- PROCESO CONSTRUCTIVO

El alumno participa en la elaboracion de los aprendizajes. Por eso el alumno debe participar en las
situaciones en los que su actividad le lleve a reflexionar y a justificar sus actuaciones.
Es preciso proporcionar estrategias para que los alumnos aprendan a aprender.

5.- PROCESO INTERACTIVO

La interaccion en el aula es un motor del aprendizaje: de los alumnos con el profesor y entre los
alumnos. La clase meramente expositiva y el aprendizaje memoristico, por si solos, no son suficientes.

6.- PROCESO ANALITICO

Es preciso la continuidad y la progresividad en los conocimientos adquiridospor los alumnos. Un
método de reconstruccidn de los conocimientos actuales supone:

- Que los alumnos obtengan datos, hechos y conceptos analizando la bibliografia que tengan a su
disposicion.
- Que ese analisis de las fuentes de informacioén sea critico.

- Que es preciso tener en mente cada estrategia didactica en funcidn de cada tipo decontenido segun
el area.

9.- PROCESO COOPERATIVO

Fomentar las técnicas de trabajo en grupo y en equipo supone favorecer la intervencién de los
alumnos y la consecucién de los objetivos y contenidos, asi como elsentido de responsabilidad.

Los alumnos con necesidades educativas especiales aprenderdn como los demds elementos activos
de su proceso de aprendizaje. Los grupos de apoyo especial seran factores fundamentales.
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ESTRATEGIAS DE AGRUPAMIENTO

1.- Se procurara distribuir lo mas homogéneamente posible a los alumnos, analizandoy estudiando caso
por caso. Para la distribuciéon adecuada de los alumnos de nuevo ingreso serd imprescindible disponer de
sus expedientes lo antes posible (mes de julioo primeros dias de septiembre) para lo cual se solicitara
desde el centro informacién en el mes de junio a los centros de primaria. Los alumnos repetidores se
distribuirdn de forma equitativa en cada grupo de los existentes en el nivel para evitar que junten
demasiados en uno solo. Se tendrd especial cuidado en el agrupamiento de los alumnos considerados
“conflictivos”.

2.- Para conseguir la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales es fundamental que en
cada clase haya el menor niumero posible de ellos. Ahora bien, si su nimero no es excesivo se procurard
que estén en el mismo grupo de referencia para favorecer su salida al aula de apoyo ay asi aprovechar al
maximo las clasesimpartidas por los profesores especialistas. Si son muchos los alumnos con necesidades
educativas especiales se procuraran repartir entre varios grupos.

El mismo criterio podria aplicarse para los alumnos con necesidades de compensacidn educativa.

3.- Los alumnos de Diversificacidon tendran como lugar de referencia el aula del grupo al que pertenecen.
4.- En cuanto a las excursiones y salidas es preciso sefialar:

Su conexién con los contenidos curriculares impartidos en clase

Al menos es preciso contar con un 50% de los alumnos

No agrupar discriminatoriamente por distintos niveles.
Fomentar la interdisciplinariedad

Los alumnos de Diversificacion participaran en las excursiones de su grupo de referencia.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
Optamos por la ocupacién de aulas para cada grupo de alumnos se responsabilicen del cuidado de
la clase, con la salvedad de esas asignaturas que precisan tener un aula propia, y de esta forma se evita la

movilidad de los alumnos por todo el centro.

En funcién de la disponibilidad de espacios y organizacién del centro, las optativas tendran un
espacio determinado para realizarlas.

1.- BIBLIOTECA

Debe estar abierta siempre que sea posible y especialmente en los recreos y periodos lectivos
siempre que esté abierto el centro. Se procurara que haya un profesor encargado especialmente, ademas
de los que puedan atenderla circunstancialmente en cada periodo.

Deberia contar con una distribucion de espacio que:
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Permita el estudio y la consulta el trabajo individual.
Exista un fichero o archivo de documentacién bibliografica informatizado.

2.- EL SALON DE ACTOS

En primer lugar, es preciso sefalar que puede dedicarse a cualquier actividad de tipo general. Contendrd
todos los medios y recursos necesarios para el uso comun. Consideramos ademas los siguientes puntos:
Cuenta con un equipo de audiovisuales fijo, el cual tiene que centralizarse en ella; el resto puede
distribuirse por plantas y centralizarse en sitios concretos.

Debe tener un calendario-horario de utilizacién que permita su reserva con antelacién semanal.

Cuenta con un escenario que permita la suficiente movilidad y utilidad para distintos actos.

La utilizacién del saldn implica la responsabilidad de dejarlo al final de laactividad de la misma forma en
que se encontro al principio de esta.

El equipo directivo podra restringir la utilizacion del Salon de Actos si no se hace buen uso del mismo

3.- AULAS DE INFORMATICA

El centro cuenta con tres aulas de informdtica dotadas con los medios necesarios para el desarrollo
de la materia. Se puede utilizar por parte de los profesores que asi lo consideren oportuno teniendo en
cuenta varios aspectos:

Hay que garantizar el desarrollo de las materias especificas de informatica

Debe tener un calendario-horario de utilizacién que permita su reserva con antelacién semanal y/o
semanal.

Los profesores que deseen utilizar dicha aula son los responsables de la misma durante el tiempo que
ocupen la misma, velando por el mantenimiento de los ordenadores y todo el material informatico que se
encuentre en el aula.

El equipo directivo podra restringir la utilizacién de las Aulas de Informatica no se hace buen uso de
las mismas.
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8.- PLAN DE ACCION TUTORIAL. ATENCION A LA DIVERSIDAD (en cuaderno y archivo independiente).

9.- PROYECTO BRITISH COUNCIL

9.1 NACIMIENTO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

El proyecto bilingtie MEC/ British Council nace en Espafia en 1996. Empieza en educacién infantil y
sigue avanzando en el tiempo hasta llegar a la educaciéon secundaria. Asi, ya tenemos una primera
promocion en el Centro que ha finalizado su formacion dentro del programa bilinglie.

El proyecto comienza en infantil y finaliza en 42 de la ESO. Para ello, los centros deben estar dentro
del convenio MEC - British Council; si no, no estariamos hablando del programa bilinglie. La principal
diferencia entre el Proyecto Bilinglie (secciones linglisticas) y las Secciones Bilinglies reside en que en
nuestro proyecto (secciones linglisticas), hay un acuerdo formal entre dos instituciones, por un lado el
MEC (Ministerio de Educacidn y Ciencia) en Espafia y el British Council en Reino Unido y se establece que el
objetivo del proyecto es dotar a los alumnos desde los tres hasta los dieciséis afios de una educacion
bilinglie y bicultural a través del curriculum integrado basado en el curriculum espafiol y en el curriculum
britanico. Por otro lado, en las Secciones Bilinglies no se puede hablar de curriculum integrado, sino del
curriculum espafiol con partes traducidas al inglés. Es esta gran diferencia lo que hace que nuestroProyecto
sea indiscutiblemente la mejor opcidn a la hora de elegir una formacién bilinglie para nuestro alumnado.

La programacion que se sigue en el Proyecto, se basa en las guias metodoldgicas que han
elaborado en Madrid expertos del Consejo Britanico (British Council) y profesores en activo de primaria y
secundaria. Tras haber estudiado ambos curriculos (el espafiol y el britanico), han elaborado el documento
final.

9.2. ASIGNATURAS

Las asignaturas impartidas en inglés son 12 horas semanales repartidas de la siguiente manera:

Inglés — 5 horas

En lo referente a la asignatura de inglés, requiere un enfoque muy diferente en el aula,a la clase de inglés
en el curriculum normal. Mientras que en el curriculum espafiol el fin es aprender una lengua extranjera,
dentro del Proyecto la asignatura de inglés esun instrumento a través del cual se pueden aprender otros
contenidos tal y como lo haria un estudiante inglés.

Science (Biologia y Geologia) —
e3 horasen 12 ESO
e 2 horas en 32 ESO
e 4 horas en 42 ESO
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Physics and Chemistry (Fisica y Quimica)
e 3 horas en 22 ESO

Geography and History (Geografia e Historia)
e 4 horas 12 ESO
e 32 horas 292,32y 42 ESO

En cuanto a la metodologia, se desarrolla siguiendo las pautas de la metodologia CLIL 0 AICLE, metodologia
que favorece el aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera. De esta forma, a la vez que se
trabajan contenidos curriculares del area, se aprende la lengua meta.

9.3 OTROS DATOS DE INTERES ACERCA DEL PROYECTO

Para llevar a cabo nuestra labor en el Proyecto, contamos con la ayuda de asistentes linglisticos
nativos. Ellos participan en las tres dreas que se imparten en inglés en todos los cursos de la secundaria.

Los profesores que estan impartiendo las asignaturas del proyecto estan en constante coordinacion
no sélo entre ellos y con los asistentes linglisticos sino también con los profesores del centro de primaria
“CEIP Miguel Delibes” del cual provienen la mayoria de nuestros alumnos bilingles.

Para aquellos alumnos que no vienen de un centro bilinglie, existe la posibilidad de iniciar el
programa en 12 de la ESO. Para ello deben realizar y superar una pruebade aptitud.
La prueba se realiza los primeros dias de septiembre y consta de las siguientes partes:

PRUEBAS ACCESO AL PROGRAMA BILINGUE.

READING COMPREHENSION and WRITING

LISTENING
(Comprensién Lectora y auditiva)

ello en inglés.
Compresion auditiva

Consiste en: lectura de dos textos sobre
las que el alumno tiene que contestar por
escritoa distintos tipos de preguntas. Todo

(Expresion Escrita)

Consiste en: al alumno se le propone un
tema sobre el que escribir un texto en
inglés. Primeramente, se le facilita un
planning que debe completar antes de
pasar a escribir la redaccion. Ambas
partes de esta prueba

seran valoradas.

ORAL COMMUNICATION (Comunicacién Oral)

Consiste en: el alumno trae consigo un objeto escogido por él. El alumno hablarad sobre él.
También contestard a preguntas tanto de otro compafero como de los dos profesores que
realizan la prueba. Después los alumnos intercambian los roles para continuar con la interaccién
oral.

Si el alumno consigue la calificacion de APTO, puede comenzar el programa.
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Los profesores del Proyecto Bilinglie pretendemos no sélo fomentar en nuestros alumnos la
adquisicion de una mejor competencia comunicativa sino tambiénhacerles entender otra cultura, fomentar
los intercambios con estudiantes de otros paises, propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el
aprendizaje... Ademas, intentamos seguir pautas metodolégicas del modelo anglo-sajén que tanto éxito
profesional proporciona a sus estudiantes, como es exposicién y defensa de temas en publico,
presentaciones en soporte digital, representacion de obras de teatro...

Es por todo lo anteriormente descrito que nuestros alumnos al final del programa consiguen una
competencia comunicativa extraordinaria. Son alumnos que no temen hablar en publico y participar
activamente en las clases porque se ha fomentado esta practica, tienen una gran autonomia a la hora de
buscar informacién, procesarla y exponerla. Son buenos comunicadores y han sido instruidos acerca de
como contar un relato haciendo que su audiencia no pierda el interés, como explicarun proceso o dar
informacién, como escribir un discurso, como tratar un tema de una manera equilibrada, dando
argumentos que lo respalden, como participar y ganar un debate, qué técnicas persuasivas usar para
convencer a la audiencia de que su posicidonante algo es la mejor...

Como conclusidn a esta presentacién del Proyecto Bilinglie en nuestro centro, debemos reiterar que
en este Proyecto no sélo pretendemos que nuestros alumnos se empapen de una relacién de contenidos,
sino que nuestra intencién es darles las estrategias necesarias para que se desenvuelvan de una manera
autéonoma y practica en la vida adulta, aspecto que sabe potenciar muy bien el curriculo britanico.
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10. OFERTA EDUCATIVA

12 ESO

MATERIAS TRONCALES:

-Geografia e Historia (3 h)

-Lengua Castellana y Lit. (4 h)

-Matematicas (4 h)

-12 Lengua Extranjera: [| Aleman [ Francés [| Inglés (4 h)
-Biologia y Geologia (3 h)

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA:
Elegir 1 (2 h)

22 Lengua extranjera: [| Aleman [ Francés (| Inglés
-Conocimiento del lenguaje

- Conocimiento de las Matematicas

MATERIAS ESPECIFICAS
-Educacion Fisica (2 h)
-Religion [ "I Valores Eticos (1 h)
-Educacion Plastica, Visual y audiovisual (3 h)
-Tecnologia y Digitalizacion (3 h)

22 ESO

MATERIAS TRONCALES:

-Geografia e Historia (3 h)

-Lengua Castellana y Lit. (4 h)

-Matematicas (4 h)

-12 lengua Extranjera: [1 Aleman [ Francés [| Inglés (4 h)
-Fisica y Quimica (3 h)

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA:
Elegir 1 (2 h)

22 Lengua extranjera: [ Aleman [J Francés [] Inglés

- Conocimiento del lenguaje

- Conocimiento de las Matematicas

MATERIAS ESPECIFICAS
-Educacion Fisica (2 h)

-Religion [ [J Alternativa (1 h)
-Cultura Clasica (3 h)

-Mdsica (3 h)
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32 ESO
Establecido en la LOMLOE

42 ESO
Establecido en la LOMLOE

12 BACHILLERATO
Establecido en la LOMLOE

22 BACHILLERATO
Establecido en la LOMLOE
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11.- MEDIOS DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Compromiso con familias y con alumnos.

11.1 Apertura del centro al entorno

En el apartado de Actividades Complementarias y Extraescolares, ademas de las que se realizan
propiamente con los alumnos del centro, contempla otras abiertas a toda la ciudadania, para una mayor
integracion del Instituto en su entorno. Entre ellas podemos sefialar:

La despedida de los alumnos de 22 Bachillerato, se viene realizando durante los Gltimos cursos a finales de
mayo y consiste en realizar un acto para los alumnos, los padres y los profesores de estos grupos donde, se
presenta un trabajo de video que sintetiza la marcha del curso y se da lectura a distintos manifiestos o
comunicados por parte de un representante de alumnos, un padre o madre, un representante de
profesores y la Directora del centro. A continuacién, se entrega un obsequio-regaloa cada uno de los
alumnos. Finalmente, la jornada acaba con un refresco.

También los alumnos participan en los Juegos Escolares de la Provincia y en competiciones intercentros
dentro de la provincia.

El centro prestard sus instalaciones para actividades para que puedan ser utilizadas por Ayuntamientos y
otras entidades siempre y cuando tengan como objetivo la realizacion de actividades educativas,
culturales, deportivas u otras de caracter social, estén supeditadas al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del centro, y se realicen de forma general, fuera del horario lectivo, excepto,
la utilizacion del gimnasio y el saléon de actos. La utilizacion de los espacios estard condicionada por la
aprobacion del Consejo Escolar, y figurara en la Programacion General Anual. Orden de 20 de julio de 1995
(BOE 9 de agosto de 1995).

11.2 Informacion a las familias de los documentos institucionales del Centro

A los padres se les informa, de manera general sobre la organizacion y funcionamiento del centro,
en la reunidon general de padres de comienzo de curso. Seles comunica las caracteristicas del programa
Infoeduca y de la informacion sobre calificaciones, faltas de asistencia e incidencias de los alumnos que
pueden encontrar en él. También se les informa de la pdgina web del centro y su utilizacién. De manera
mas individual y pormenorizada, a cada familia que acude al centro a lo largo del aiio, cualquier tipo de
informacién se canaliza via Tutores o Equipo Directivo. En la primera reunidn general de padres:

se recibe a las familias en el Salédn de Actos y por parte de Direccion se les informa de las principales
novedades y caracteristicas del nuevo Curso; posteriormente se hace una presentacién de Jefes de Estudio
y Tutores.

a continuacién, cada Tutor acompafia a su grupo de padres a las respectivas aulas para ofrecerles
informacién del grupo y entregarles el horario del grupo y los horarios de atencion a padres, por parte del
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tutor, equipo directivo y otros profesores del grupo.

En la reunidn general, y en la primera sesidén del Consejo Escolar de cada cursose informa a las
familias y a sus representantes de que en la web del Instituto esta disponibles el proyecto educativo, el
reglamento de régimen interno, la Programacién General Anual y el resto de los documentos pedagdgicos
institucionales para su consulta por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquier
ciudadano interesado en hacerlo. En las reuniones con los tutores se explicard y comentaran los contenidos
de estos documentos.

11.3 Participacion en las familias en la vida del Centro

Las familias participan en la vida del Instituto bien en su relacion habitual conel centro a través de
las Tutorias, bien a través de sus foros de representacion tanto en el Consejo Escolar o en la Asociaciéon de
Madres y Padres de alumnos. Las formas de participacion son las siguientes:

La tutoria general de comienzo de curso

La tutoria general a finales del mes de Enero (ESO)

Las tutorias individuales

La informacidn que se da a padres de alumnos por parte del Equipo Directivosobre optatividad.

De la Junta directiva de la AMPA con el Equipo Directivo

De manera mas institucional, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, la Comisién Econdmica
y la Comisién de Convivencia.

Colaborando en la organizacién de actividades extraescolares, jornadas culturales y conferencias sobre
temas de educacion para familias o para alumnos.

11.4 Participacion en érganos e representacion

Las familias estan representadas en el Instituto a través del Consejo Escolar y de las comisiones
creadas en su seno, tal como recoge la normativa. En los ultimos cursos la representacién del sector de
padres y madres ha estado completa, esto es, con tres representantes. En la actualidad, dos representantes
de padres elegidos por votacién y otro designado de la Asociacion de madres y padres dentro de sus
competencias

Los representantes de padres participan muy activamente en las comisiones y en el propio Consejo
Escolar, érganos a los que llevan propuestas y en los que intervienen y se implican. Es habitual que en cada
una de las reuniones planteen preguntas relacionadas con aspectos del rendimiento escolar, la convivencia
y de las relaciones sociales entre los alumnos, temas con los que estan especialmente sensibilizados. En
todo momento han respetado el ambito de competencia exclusivade los docentes.

Los érganos de gobierno del centro garantizardn, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los

derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de administracién vy
servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
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participaciénefectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestidn
y en su evaluacion.

11.5 Informacion a las familias de los resultados académicos de los alumnos

La informacién a los padres se canaliza:

-a través de los boletines de notas, que tienen que firmar y devolver al Centro para atestiguar que
se dan por informados una vez por trimestre.

-a través del programa Infoeduca (acceso a esta informacién a través de Internet o por telefonia
movil o mensaje de texto)

-de manera individualizada a través de la tutoria se analiza con los padres los resultados de sus
hijos. En especial después de cada evaluacion, el tutor suele citar a tutoria a los padres de aquellos que han
tenido malos resultados académicos o presentan tasas altas de absentismo, para analizar la situacién con
ellos. En cualquier caso, en el Plan de Accion Tutorial y en el Reglamento de Régimen Interior se recogen
acciones y formas para favorecen el encuentro entre Tutores y familias.

- de manera global los resultados académicos de cada una de las evaluaciones ylas conclusiones
acerca de todos los grupos de alumnos —que previamente se han analizado y debatido tanto en la Comision
de Coordinacidn Pedagdgica como en el Claustro de Profesores- se exponen de manera abierta en la sesidn
de Consejo Escolar mds inmediata y posterior a la evaluacion realizada.

11.6 Actividades que realizan las familias en colaboracién con el Centro

La AMPA de este Instituto colabora estrechamente con el Equipo Directivo y con la Jefa de Actividades
Extraescolares, especialmente en las que se desarrollan al final del primer trimestre, en la organizacion y
desarrollo del Cross Navidefio en el queparticipan un gran nidmero de alumnos de los centros de primaria
del entorno.

También colaboran en la fiesta de despedida de alumnos de 22 de Bachillerato.

11.7 Informacion sobre estandares basicos de aprendizaje.

En la primera reunién de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, el Equipo Directivo recuerda que
es responsabilidad de los Jefes de Departamento elaborar y dara conocer a los alumnos la informacion
relativa a la programacién, con especial referencia a los objetivos, estandares basicos exigibles y los
criterios y proceso de evaluacion. Esto se transmite a través de los profesores que imparten docencia en
cada grupo de alumnos.

Los tutores informan a los alumnos de los criterios de promocidn y titulacion.

A comienzo de cada curso, en las primeras clases de cada asignatura, cada profesor explica a los
alumnos todo lo relativo a los estdndares basicos exigibles,instrumentos y criterios de evaluacion etc., de

33



B Junta de IES EMILIO FERRAR J};
W Castilla y Leon PROYECTO EDUCATIVO

Consejeria de Educacion | |

acuerdo con lo previamente fijado y establecido en cada Departamento. Los profesores de algunos
Departamentos entregan por escrito a sus alumnos los minimos que exigen y los criterios de calificacion,
mientras otros se lo explican de palabra y los alumnos lo anotan en su cuaderno.
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12.- COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES, MUNICIPALES Y OTRAS INSTITUCIONES

Los servicios municipales colaboran con el Instituto en cuanto a:

- Policia Municipal, mediante la figura del “Agente Tutor”.

- otras actividades como conferencias o actos publicos donde se demandan lasinstalaciones del Centro por
parte de instituciones publicas o privadas.

- Participacion en el Consejo de Salud de huerta del Rey

El Instituto, como institucion, asiste y participa en casi todos los foros de caracter educativo y/o
cultural donde se le invita, sean organizados o convocados por el Ayuntamiento, Cajas de Ahorro en el
“Juego de la Bolsa”, o por asociaciones de vecinos y/o culturales, o entidades de cualquier otra indole.

13.- DIRECTRICES EVALUACION. CRITERIOS DE PROMOCION. (En la Propuesta Curricular)

14.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (en cuaderno y archivo independiente)

16.- PLAN DE CONVIVENCIA (en cuaderno y archivo independiente)
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