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Ciclos Formativos

Servicios
Socioculturalesy a la

Comunidad

http://iesemilioferrari.centros.educa.jcyl.es/sitio
https://ciclosferrari.wixsite.com/ciclosferrari



SENAS IDENTIDAD CICLOS FORMATIVOS

Programa Erasmus+: Posibilidad de realizar la FCT fuera de Espana
Programas Aula Empresa

Plan de acogida para el alumnado de primero.

Utilizacion de metodologias activas de aprendizaje.

Utilizacion de las TIC como herramientafundamental del aula.
Actividades Extraescolares/ Interciclos

Aula al aire libre

Aula de emprendimiento




FORMACION PROFESIONAL INICIAL

En la actualidad, la Formacion Profesional Inicial se organiza
en ciclos de FP Basica, Grado Medio y Grado Superior, que
capacitan para el desempeno cualificado de distintas

profesiones y que se agrupan en torno a 26 familias
profesionales.

Nuestra familia Profesional es:




NUESTRA FAMILIA PROFESIONALEN EL IES EMILIO FERRARI
SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA COMUNIDAD

CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR

ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

12 curso Matutino

EDUCACION INFANTIL

Vespertino y a Distancia 22 curso Vespertino
INTEGRACION SOCIAL PROMOCION IGUALDAD DE GENERO
Vespertino 12 curso Matutino

22 curso Vespertino



Duracién de los estudios: 2000 horas/ dos cursos académicos

ACCESO DIRECTO

Titulo de Bachiller, o de un certificado
acreditativo de haber superado todas las
materias del Bachillerato.

Haber superado el segundo curso de cualquier
modalidad de Bachillerato experimental.

Titulo de Técnico (Formacién Profesional de
Grado Medio)*.

Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista
o equivalente a efectos académicos.

Haber superado el Curso de Orientacién
Universitaria (COU).

Titulacién Universitaria o equivalente

ACCESO MEDIANTE PRUEBA

Haber superado la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado superior (se requiere tener
al menos 19 anos en el afio que se realiza la
prueba o 18 para quienes poseen el titulo de
Técnico).

Haber superado la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.



http://todofp.es/todofp/pruebas-convalidaciones/pruebas/ciclos-grado-superior.html
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EDUCACION INFANTIL

 Competencias Profesionales * Modulos formativos

* Programar, disefar y llevar a cabo actividades de 12 CURSO
intervencion educativa y de atencidn social conla

infancia y sus familias. * Didactica de la educacion infantil

» Utilizar recursos y procedimientos para dar respuesta a SGEEIE el eI

las necesidades de los nifios, nifias y familias que - Autonomia personal y salud infantil
requieran la participacion de otros profesionales o
servicios. * Desarrollo Socioafectivo

e Actuar ante contingencias, transmitiendo seguridad vy * Desarrollo Cognitivo y motor
confianza. . oL

* Evaluar el proceso de intervencion y los resultados 22 CURSO
obtenidos, gestionando la documentaciéon asociada vy
trasmitiendo la informacién. * Habilidades Sociales

* Mantener actualizados los conocimientos cientificos y * Eljuego y su metodologia
técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando » . »
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la * Intervencion con familias y atencion a

vida. menores en riesgo social

. . e e ° o ili
* Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus 12 Auxilios

familias, miembros del grupo en el que se esté integrado Empresa e Iniciativa emprendedora
y otros profesionales, mostrando habilidades sociales,
capacidad de gestion de la diversidad cultural vy * FCT

aportando soluciones a conflictos que se presenten.
* Proyecto



EDUCACION
INFANTIL

* Las ocupaciones y puestos de trabajo mas
relevantes son los siguientes:

* a) Educador o educadora infantil en primer
ciclo de educacién infantil, siempre bajo la
supervision de un maestro o maestra como
educadores en las instituciones dependientes
de organismos estatales o autondmicos y
locales, y en centros de titularidad privada.

* b) Educador o educadora en instituciones
y/o en programas especificos de trabajo con
menores (0-6 afos) en situacion de riesgo
social, o en medios de apoyo familiar,
siguiendo las directrices de otros profesionales.

* ¢) Educador o educadora en programas o
actividades de ocio y tiempo libre infantil con
menores de 0 a 6 afios: ludotecas, casas de
cultura, bibliotecas, centros educativos,
centros de ocio, granjas escuela, etc.




EDUCACION INFANTIL

Mas actividades en https://ciclosferrari.wixsite.com/cfgsei21
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Animacion Sociocultural y Turistica

 Competencias Profesionales

Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la
informacion obtenida del contexto y las personas destinatarias
incorporando la perspectiva de género.

Disefar espacios, estrategias y materiales de promocion y difusion
de proyectos de intervencion sociocultural, aplicando los avances
tecnologicos del ambito de la comunicacidn.

Organizar departamentos, programas y actividades de animacion
sociocultural y turistica gestionando la documentacién y los
recursos asi como la financiacion y el control del presupuesto
asignado.

Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos
de intervencién = sociocultural, organizdndolos en funcion de las
actividades.

Disefiar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y
fisicorecreativas seleccionando las estrategias metodoldgicas,
organizando los recursos JI manejando los equipos y medios
técnicos necesarios para su desarrollo.

Organizar y gestionar los servicios de informacidn juvenil, realizando
actividades de orientacién, informacién y dinamizacién que
atiendan las necesidades y demandas de las personas de este
sector de poblacién.

Disefiar, implementar y evaluar actividades socioeducativas dirigidas
a la poblacion juvenil, favoreciendo la igualdad de oportunidades y
aplicando los principios de la educacién no formal.

Dinamizar ~grupos aplicando técnicas participativas y de
dmaml_zaupn,cFestlonando los conflictos y promoviendo el respeto
y la solidaridad.

* Modulos formativos

12 CURSO

Contexto de la animacién sociocultural
Metodologia de la intervencién social
Dinamizacién grupal

Desarrollo comunitario

Actividades de ocio y tiempo libre
Animacion y gestion cultural

Inglés

FOL

22 CURSO

Informacion juvenil

Animacion turistica

Intervencién socioeducativa con jévenes
12 Auxilios

Empresa e Iniciativa emprendedora

FCT

Proyecto




ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

* Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

* Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas
de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y
escuelas de naturaleza.

» Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y
escuelas de naturaleza.

* Monitor/a de tiempo libre. Animador/a sociocultural.

» Dinamizador/a comunitario. Asesor/a para el sector asociativo.
e Técnico comunitario. Gestor/a de asociaciones.

* Técnico/a de servicios culturales. Animador/a cultural.

* Informador/a juvenil.

* Animador/a de hotel.



ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Mas actividades en: https://ciclosferrari.wixsite.com/cfgsascyt21
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Integracion Social

 Competencias Profesionales

Elaborar y dirigir la implementacion de proyectos de integracion
social, coordinando las actuaciones necesarias para llevarlas a cabo
y Isuperwsando la realizacion de las actividades con criterios de
calidad.

Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y
estrategias metodoldgicas mas adecuadas.

Disefiar actividades de atenciéon a las necesidades fisicas y
psicosociales, en funcion de las caracteristicas de los usuarios y del
contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en
funcion de las caracteristicas de la unidad de convivencia,
controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades
de autonomia personal y social, evaluando los resultados
conseguidos.

Disefiar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especificas,
colaborando con el equipo interdisciplinar.

Organizar e implementar programas de insercion laboral vy
ocupacional, evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al
itinerario prefijado.

Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas
alternativos o aumentativos y motivando a las personas usuarias en
la utilizacion de los mismos.

Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando
técnicas participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

* Modulos formativos

12 CURSO

Contexto de la Intervencion Social
Metodologia de la intervencién social
Atencion a Unidades de Convivencia
Insercion Sociolaboral

Promocion de la Autonomia Personal

FOL

22 CURSO

Habilidades Sociales
Mediaciéon Comunitaria
Apoyo a la intervencidn socieducativa

Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion

192 Auxilios
Empresa e Iniciativa emprendedora
FCT

Proyecto



INTEGRACION SOCIAL

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son
los siguientes:

Técnico de programas de prevencién e insercion social.

— Educador o educadora de equipamientos residenciales de
diverso tipo.

— Educador o educadora de personas con discapacidad.
— Educador o educadora de educacidn familiar.

— Auxiliar de tutela.

— Monitor o monitora de centros abiertos.

— Técnico de integracién social.

— Especialista de apoyo educativo.

— Educador o educadora de educacién especial.

Intecr cion

—Monitor o monitora de personas con discapacidad.
— Técnico de movilidad basica. Dara tOd 0s
— Educador de base.

— Mediador o mediadora comunitaria.
— Mediador o mediadora intercultural.
— Técnico en empleo con apoyo.

— Técnico de acompafiamiento laboral.

— Monitor/a de rehabilitacion psicosocial.




INTEGRACION SOCIAL

Mas actividades en : https://ciclosferrari.wixsite.com/integracionferrari
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PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

Las ocupaciones y puestos de
trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Promotor o promotora de
igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

* Promotor o promotora para
la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

e Técnico o técnica de apoyo
en materia de igualdad efectiva
de mujeres y hombres.




PROMOCION IGUALDAD DE GENERO

M3s actividades en : https://ciclosferrari.wixsite.com/igualdadferrari




NOS ENCANTARA RESOLVER LAS
DUDAS QUE TENGAIS
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¢/ Sementera, s/n
Valladolid
47004585@educa.jcyl.es

Tfno. Departamento de Ciclos Formativos:

(+34) 983 334 905 (horario de tarde)



mailto:47004585@educa.jcyl.es

