Documentacion a presentar
a) DNI, NIE o pasaporte

b) Si la persona solicitante es mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho afios,
documentacién acreditativa de hallarse en alguna de las circunstancias siguientes:

19, Tener un contrato de trabajo que no permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario.

29, Ser deportista de alto rendimiento.

c) Documento acreditativo del cumplimiento de los requisitos académicos de acceso a grado
superior. Aportar expedientes académicos con nota final expresada con dos decimales

d) Si alega residencia en la Comunidad de Castilla y Ledn, certificado de empadronamiento,
Unicamente en el caso de que la persona solicitante se oponga expresamente en la solicitud a
gue la Consejeria de Educacién lo recabe o consulte directamente en el Servicio de Verificacién
de Datos de Residencia.

e) Si alega condicidn legal de familia numerosa, copia del titulo oficial de familia numerosa o
documento equivalente.

f) Si desea que se le aplique el criterio de reserva de plazas previsto en el articulo 12, apartados
1y 2, de la Orden EDU/922/2010, de 24 de junio, por la que se regula la formacién profesional
inicial en régimen de educacién a distancia en la Comunidad de Castilla y Ledn, en redaccién
dada por la Orden EDU/418/2016, de 16 de mayo, documento acreditativo de su pertenencia a
alguno de los colectivos a los que se aplica la citada reserva. En caso de alegar discapacidad,
deberd aportar los siguientes documentos:

12 Cuando el reconocimiento de grado de discapacidad haya sido expedido por el érgano
competente en la Comunidad de Castilla y Ledn o en otra comunidad auténoma y la persona
solicitante se oponga expresamente en la solicitud a que la Consejeria de Educacién recabe o
consulte directamente este dato, copia de la resolucidn o certificado sobre el reconocimiento
del grado de discapacidad igual o superior al 33%.

22 Cuando la discapacidad la haya reconocido un érgano de la Administracién General del
Estado, cualquiera de los documentos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de
1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social:

22.1. En el caso de grado de discapacidad igual al 33 por ciento: 22.1.1. Resolucién o
certificado expedidos por la Gerencia de Servicios Sociales, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO).

29.1.2. Resolucidn del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la
condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

22.1.3. Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa
reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad. 22.2. En el caso de grado de discapacidad superior al 33 por ciento:
resolucién o certificado expedidos por la Gerencia de Servicios Sociales, el IMSERSO.

g) En funcidn de la distinta via de acceso, en su caso, otra documentacién no aportada para
poder aplicar los porcentajes de reserva establecidos en el articulo 12, apartado 3.a) y b), de la
Orden EDU/922/2010, de 24 de junio. Si se alegaran titulaciones oficiales, sélo serd necesario
aportarlas en caso de que la persona solicitante se oponga expresamente en la solicitud a que
la Consejeria de Educacion las recabe o consulte directamente.



